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SOFRER UM ACIDENTE E LAMENTAVEL. SOFRER
UM ACIDENTE E NAO APRENDER A LICAO E
IMPERDOAVEL.

(Flight Safety Digest)

NAO EXISTEM METODOS FACEIS PARA
RESOLVER PROBLEMAS DIFICEIS.

(René Descartes)



RESUMO

Pretendeu-se com a presente monografia abordar a gama de Leis, Decretos e
Normas, bem como, os conceitos envolvidos com os temas Insalubridade,
Periculosidade, Nexo Causal e Concausa das Doencas Ocupacionais e o Acidente
do Trabalho. Procurou-se, através da experiéncia do autor, uma roteirizacdo para a
elaboracdo de Laudos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e de Pericias
Técnicas relacionadas ao Trabalho. Procurou-se observar que desde a nomeacao,
do Perito — Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho -, pela
Justica do Trabalho, até a apresentacdo final do Laudo Pericial se deve seguir uma
rotina, uma sequéncia baseada nas Normas, Portarias e Decretos que estejam
relacionados aos temas acima citados. O tema, ou o estudo de caso abordado foi a
do trabalho em condi¢des de periculosidade devida por atividades que possibilitem
ou nao o contato com a energia elétrica, onde discutimos do ponto de vista técnico a
Legislacéo pertinente. Por fim apresentou-se modelo e exemplo de Laudo Pericial.

Engenharia de seguranca do trabalho; pericias técnicas; insalubridade;

periculosidade; laudo pericial.



ABSTRACT

It was intended to address this monograph range of Laws, Decrees and Regulations,
as well as the concepts involved with the themes Unhealthy, Hazard, Nexo Causal
and Concausa of Occupational Disease and Workers' Compensation. Looked up,
through the author's experience, one routing for preparing Engineering Reports of
Work Safety and Technical Skills related work. We note that since the appointment of
the Expert - Safety Engineer Work or Occupational Physician - by the Labour Court,
to the final presentation of the Report Expert is to follow a routine, a sequence based
on the Standards, Ordinances and Decrees that are related the topics mentioned
above. The topic or case study addressed was the work in hazardous conditions due
to activities that enable or no contact with electricity, where we discuss the technical
point of view the relevant legislation. Finally we present a model and example of
Expert Appraisal Report.

Engineering Occupational Safety; Unhealthy; Hazard; Report Expert; Skills Work-
related techniques
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1. INTRODUCAO

1.10BJETIVO

A presente monografia tem como objetivo abordar a gama de Leis, Decretos
e Normas, bem como, 0s conceitos envolvidos com as varias possibilidades de
Pericias Técnicas do Trabalho quais sejam: Insalubridade, Periculosidade, Nexo
Causal e Concausa das Doencas Ocupacionais e o Acidente do Trabalho para a

elaboracdo de Laudos de Pericias Técnicas relacionadas ao Trabalho.

Observou-se que desde a nomeacdo, do Perito, pela Justica do Trabalho, até
a apresentacao final do Laudo Pericial se deve seguir uma rotina, uma sequéncia
baseada nas Normas, Portarias e Decretos que estejam relacionados aos temas
acima citados, a essa rotina € que chamamos de premissas para tais pericias, sendo
que para tal procurou-se buscar o lado mais resumido e pratico, de forma que

sempre se busque a solugéo mais clara e justa de um problema.

Abordou-se, como estudo de caso, o tema Adicional de Periculosidade em
condi¢cbes de periculosidade devida por atividades que possibilitem ou n&o o contato
com a energia elétrica, onde discutimos do ponto de vista técnico a Legislacédo
pertinente. Observa-se que tal escolha se deveu ao fato do autor estar sempre as
voltas com tais solicitacBes, feitas contra a empresa em que trabalha junto a Justica

do Trabalho. Por fim apresentou-se modelo e exemplo de Laudo Pericial.

1.2JUSTIFICATIVA

Os conflitos sempre presentes decorrentes da relacdo Capital versus
Trabalho, a busca pela preservacdo e pelo atendimento aos direitos sociais
garantidos pela Constituicdo, o atual nivel de acesso as informagdes, a difusédo do
conhecimento, a busca pelo exercicio pleno da cidadania, entre outros fatores,

estabelecem demandas significativas e sempre crescentes sobre a esfera judicial,
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gue tem como objetivo trazer a melhor solugéo a cada situacao estabelecida. Torna-
se, portanto, imprescindivel a atuacdo da figura do perito judicial para levar
esclarecimentos fundamentais sobre os aspectos técnicos especificos, de forma

clara e objetiva, de modo a contribuir na sentenca do Juizo.

Dessa forma, quando se tratam das questdes trabalhistas relacionadas com
os temas Insalubridade, Periculosidade, Nexo Causal e Concausa das Doencas
Ocupacionais e Acidente do Trabalho, a atuacdo correta do Perito é de suma
importancia, muito especialmente porque ha o envolvimento de vidas humanas em
todos estes aspectos. Procurou-se, portanto, que o presente trabalho propicie
caminho de conhecimento de como os peritos devem agir, de forma profissional e

ética, para a realizacao de pericias e a confec¢édo dos laudos técnicos.
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2. REVISAO DA LITERATURA

Segundo YEE (2008), o estudo da Prova Pericial e a confec¢cdo de Laudo
Pericial Trabalhista, deve possuir metodologia para sua realizagcdo, e tem como
objetivo atender os anseios dos operadores do direito e para o melhor
aprofundamento das questdes enfrentadas pelo profissional no exercicio da
Engenharia de Seguranca do Trabalho quando nas funcdes especificas de Perito

Judicial trabalhista.

Para tal, se propde que as Pericias no campo da Engenharia do Trabalho,
especialmente no que tange aos parametros para 0 enquadramento da exposicao
dos agentes nocivos devam ser analisadas em suas peculiaridades e diferencas
existentes nos varios ambientes laborais. A analise deve ser feita sob a 6tica anterior
e posterior a Emenda Constitucional 45 de 30/12/2004, que transferiu a competéncia
das Ac¢des Indenizatorias de Acidente de Trabalho da Justica Comum para a Justica

Especializada, a Trabalhista.

Quanto a formulacédo e resposta a questionamentos (quesitos), o Perito deve
buscar e possuir conhecimento técnico e legal, bem como, estratégias e critérios
para tal, sendo que nas acbes trabalhistas estes quesitos encontram-se
segmentados através de agrupamentos por assuntos assim identificados:

a) Questionamentos sobre o cumprimento da legislacéo especifica;

b) Questionamentos sobre as condi¢des de trabalho;

c) Questionamentos sobre os treinamentos e/ou orientacdes recebidas pelo
autor da acgao;

d) Detalhamento sobre as condi¢Bes e as circunstancias do acidente;

e) Questionamentos sobre o uso e o fornecimento de Equipamentos de

Protecéo Individual — EPIs;

f) Questionamentos sobre as eventuais exposi¢des de riscos;

g) Questionamentos sobre as medidas preventivas de acidente;

h) Questionamentos sobre o0s atos inseguros praticados pelo acidentado; e

i) De aplicagdo geral; além dos quesitos especificos das pericias

previdenciarias.
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Segundo PEREIRA (2012), O Laudo Pericial trata-se de um documento que
contém todas as informacdes, conclusdes e principalmente o embasamento técnico
e legal fundamentais para a verificacdo da existéncia ou nao de Insalubridade, de
Periculosidade, do Nexo Causal das Doencas Ocupacionais e das causas do
Acidente do Trabalho, constituindo-se, depois de protocolado, em uma peca

processual.

O Laudo Pericial deve ser elaborado com qualidade, o que significa ter

objetividade. Clareza e, acima de tudo, ser conclusivo e convincente.

O embasamento do Laudo Pericial, para ter validade juridica, deve estar
limitado a Legislacéo Brasileira, excecao feita em casos especificos e principalmente
pela ndo abrangéncia da nossa legislacdo, em que, com a devida anuéncia do Juiz,

pode utilizar-se da Legislacao Internacional.

2.1 TIPOS DE PERICIAS TRABALHISTAS

2.1.1 Adicional de Insalubridade

Segundo PEREIRA (2012), o adicional de Insalubridade € um incremento
salarial devido ao trabalhador que desenvolveu ou desenvolve suas atividades em
local e/ou condi¢cbes insalubres (que ndo é salubre, que ndo é saudavel, que é
doentio, que pode causar doencas ao longo do tempo). O conceito legal de
insalubridade €& dado pelos arts 189 e 192 da CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas).

Art. - 189. Serédo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua nhatureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus

efeitos.
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Art. — 192. O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se

classifiqguem nos graus maximos, médio e minimo.

A Norma Brasileira n. 15 — NR -15 — “Atividades e Operag¢des Insalubres” —
da Portaria n. 3.214/78, e somente ela, com seus Anexos, que rege todo o trabalho a
ser desenvolvido pelos peritos no levantamento e na comprovagéo da existéncia ou
ndo desse adicional do ponto de vista essencialmente técnico, por meio da avaliagdo

guantitativa e/ou qualitativa.

2.1.2 Adicional de Periculosidade

Segundo PEREIRA (2012), o adicional de Periculosidade é um incremento
salarial devido ao trabalhador que desenvolveu ou desenvolve suas atividades em
local e/ou condicdes perigosas (situagcdo em que h& perigo, que causa ou ameaca
perigo, situacdes em que pode ocorrer perigo de vida). O conceito legal de

periculosidade € dado pelo art 193 da CLT.

Art. 193. Sdo consideradas atividades perigosas ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a: | — Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; Il —
Roubos e outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

A Norma Brasileira n. 16 — NR — 16 — “Atividades e Operacbes Perigosas” —
da Portaria n. 3.214/78 e alteracdes, e somente ela (explosivos e inflamaveis), que
rege o trabalho a ser desenvolvido pelos peritos no levantamento e na comprovagao
da existéncia ou ndo desse adicional do ponto de vista puramente técnico, por meio
da avaliacdo quantitativa e/ou qualitativa.

Observacgoes:
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1 - O Anexo * (chamado de anexo asterisco) foi acrescentado pela Portaria n. 3.393,
de 17/12/1987, a NR — 16, na qual instituiu o adicional de periculosidade também
para as atividades e operacdes desenvolvidas na presenca de radiacdes ionizantes
e substancias radioativas em areas de risco definidas no quadro. Esse instrumento é
considerado ilegal por alguns profissionais do meio juridico, mas o trabalho do perito
€ estritamente técnico; ele deve respeitar a existéncia desse anexo e executar o seu

trabalho integralmente, deixando para o juiz definir se é legal ou nao.

2 — Para o enquadramento das atividades ou operac¢des desenvolvidas em contato
com a energia elétrica, é o Decreto n. 93.412, de 14/10/1986, que revogou o Decreto
n. 92.212, de 26/12/1985, e regulamentou a Lei n. 7.369, de 20/09/1985, que dita as

diretrizes a serem respeitadas pelos peritos.

2.1.3 Acidente do Trabalho

Segundo PEREIRA ( 2012) O Acidente do Trabalho ou Acidente Laboral, é
um evento indesejavel, decorrente do sinergismo de fatores intrinsecos, que acima
de tudo pode trazer danos psicofisicos ao homem, a perda da prépria vida, danos
materiais e ao patriménio privado e publico, e consequentemente a nacdo como um
todo elevando o custo social. Os principais fatores geradores do acidente do
trabalho podem ser decorrentes tanto de modificagdes mecanicas, fisicas e quimicas
do ambiente de trabalho como também das condi¢es psicoldgicas, sociais, morais,
do equilibrio fisico e mental do acidentado.

Devem, ainda, serem considerados os fatores extrinsecos ao ambiente de
trabalho, tais como acidente de percurso, atividades externas e outros

correlacionados com o proéprio trabalho e as condi¢cdes de vida do acidentado.

Devido a esses fatores, ndo se pode analisar a causa e o efeito de um
acidente do trabalho sob a éptica simplista de ato inseguro e condicdo insegura,
nesse sentido, torna-se necessaria a realizacdo de pericia técnica, para

determinacao das causas geradoras do acidente do trabalho.
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A primeira Lei sobre Acidentes de Trabalho no Brasil surgiu por meio do
Decreto Legislativo 3.724 de 15/01/1919, que a partir dai, até a presente data, vem
desencadeando outras Leis, Decretos, Portarias, Normas e Instru¢cdes Normativas,

pelas instituicbes no ambito trabalhista e civil.

2.1.4 Nexo Causal e Concausa das Doencas Ocupacionais

Segundo PEREIRA (2012), Nexo Causal, € a correlacdo entre os agentes
agressores e as doencas ocupacionais, classificados como Fatores de Risco de
Natureza Ocupacional, existentes no ambiente de trabalho e decorrentes das

atividades profissionais.

Tais agentes podem ser classificados em Agentes Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Ergondmicos, de Acidentes e aqueles inerentes ao equilibrio fisico e
mental, como também decorrentes do ambiente externo do trabalho. Estas doencas
ocupacionais podem estar relacionadas com quatro fatores, a saber: o0s
epidemioldgicos, os psicolégicos, os biomecanicos e os fisioldgicos. Elas trazem
danos psicofisicos ao homem, gerando grande perda da expectativa de vida, da
capacidade laborativa, resultando na marginalizacdo de trabalho e em grande
elevacdo do custo social. Elas podem ser classificadas como Doenca do Trabalho
desenvolvida em funcdo do ambiente, ou Doenca Profissional, desenvolvida em

funcao da atividade profissional.

A relacdo de doencas, conforme Classificacdo Internacional de Doenca —
CID-10 — e respectivos Agentes Patogénicos, encontra-se listada de forma
exemplificada e complementar, conforme anexo Il, previsto no art. 20 da Lei n. 8.213
de 1991, no ambito da Previdéncia Social/ INSS.

Tendo conhecimento da doenca acometida pelo (a) reclamante, constante
dos autos e/ou confirmada e diagnosticada por meio da Pericia Médica, a Pericia
Técnica, devera ser realizada fazendo-se uma vistoria no local de trabalho, na
andlise de dados e da documentacéo, para constatagdo ou ndo dos agentes e das
causas correlacionadas com a doenca, finalizando com avaliagdo e concluséo, com

a determinacao ou ndo do nexo causal.



18

Segundo BUCHARLES ( 2008 ), a Concausalidade n&o tem ligacdo com a
atividade laborativa , ndo é causa desta , e, sim, concorrente, pois concausalidade
nao tém dependéncia na producdo do resultado, ou seja, ela pode concorrer com
alguma causa que tenha relacdo com o trabalho. As que concorrem com causas

totalmente desvinculadas do trabalho sdo as chamadas concausa.

Ha uma ligacdo entre a concausa e a causa propriamente dita, pois ambas
visam a uma indenizacdo. A causa concorrente esta ligada diretamente ou
indiretamente ao trabalho. A concausalidade pode ser: preexistente, concomitante

Ou superveniente.

A preexistente é quando , por exemplo, um virus esta alojado no organismo
do trabalhador e tem, por consequéncia, um processo de infeccdo no qual o virus
estd em estado latente, ou seja, o trabalhador ndo tem sintoma da doenca, mas

possui 0 agente causador.

A superveniente é quando este mesmo trabalhador portador do virus fica
exposto a alguma atividade, ou meio de trabalho que faz com que esse virus se
manifeste, e ele fica doente a partir unicamente desta fase primaria da doenca.

As concomitantes sao indenizaveis a titulo de agravamento, ou seja, O
trabalhador tem uma doenca degenerativa e concomitantemente contrai outra

doenca que agrave a sua situagao.

A causalidade é direta quando ha ligacdo entre causa e efeito, ou seja, um
tem ligacdo com o outro. Um exemplo é quando um operario perde a mao ou algum
dedo em uma maquina de serrar. JA 0s casos de causalidade indireta, estao
dispostos na Lei 6.367/76 no seu art. 2°. De acordo com a Constituicdo Federal de

88, tanto o trabalhador rural como o urbano estao protegidos destas ocorréncias.
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N&do se discute se houve imprudéncia, negligéncia ou impericia do
empregador ou do empregado. A reparagdo infortunistica é a titulo de
responsabilidade objetiva, pois ndo é discutido de quem € a culpa no evento. Mas ha
de se observar dolo do empregado para a obtencdo do resultado, ndo sera
caracterizado o acidente do trabalho e, se houver autolesdo, serd caracterizado
crime de estelionato, de acordo com o art. 171 do Codigo Penal.

Em se tratando de acidente de trajeto, que se refere ao percurso da
residéncia para o trabalho ou desta para aquela, ou ainda, no percurso para o local
da refeicdo ou de volta dele, em intervalo de trabalho, a Lei é clara ao dizer que ha
uma ligacdo direta entre causa e efeito. O acidente de trabalho também se
caracteriza quando o trabalhador venha a ser atropelado ou assaltado no trajeto,
mas, se ha um desentendimento com alguma pessoa por divergéncias pessoais e 0
trabalhador sofre lesGes corporais por isso, hdo se caracteriza acidente de trajeto,
sendo assim ndo amparado na lei acidentaria. Outra observacdo a ser feita &
guando o trabalhador se desvia do trajeto, ou seja, altera o percurso que caracteriza
o trajeto para o trabalho. Nesse caso, ele recebera apenas beneficios de ordem

previdenciaria.

S&do considerados por acidentes de trabalho indiretos ou por equiparacéo
agueles em que um terceiro, ou um companheiro de trabalho, pratica atos por dolo
ou culpa envolvendo disputa no servico, ou quando acontece um desabamento,
incéndio, inundagéo etc. O inciso Il do art. 21 da Lei 8.213/91 dispbe sobre os casos
de causalidade indireta ou por equiparacdo, ou por acidentes de trabalhos

improprios.

A diferenca entre acidente proprio para o improprio € que, no proprio, 0
acidente resulta de causa direta, perder a mao em uma serra elétrica como foi
exemplificado; no impréprio, a causa e o efeito estéo ligados, s6 que indiretamente,

como no caso de doencgas.
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2.2LEGISLACAO PARA O EMBASAMENTO PERICIAL

2.2.1 Cdbdigo de Processo Civil - CPC Secéo VII — da Prova Pericial

Segundo MALTA (2000), seguem:

Art. 420: A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacao.

Art. 421: O Juiz nomeard o perito, fixando de imediato o prazo para entrega
do laudo.

8 1° Incumbe as partes, dentro em cinco (5) dias, contados da intimacdo do

despacho de nomeacéo do perito:

Indicar o assistente técnico;

Apresentar quesitos.

8§ 2° Quando a natureza do fato o permitir, a pericia podera consistir apenas
na inquiricdo pelo juiz do perito e dos assistentes, por ocasido da Audiéncia de
instrucdo e julgamento a respeito das coisas que houverem informalmente

examinado ou avaliado.

Art. 422: O perito cumprira escrupulosamente o encargo que lhe foi
cometido, independentemente de termo de compromisso. Os assistentes técnicos
sao de confian¢a da parte, ndo sujeitos a impedimento ou suspeicao.

Art. 423. O perito pode escusar-se (art. 146), ou ser recusado por
impedimento ou suspeicéo (art. 138, 1ll); ao aceitar a escusa ou julgar procedente a

impugnacao, o juiz nomeara novo perito.

Art. 424: O perito pode ser substituido quando:
I. Carecer de conhecimento técnico ou cientifico;
II. Sem motivo legitimo, deixar de cumprir 0 encargo no prazo que lhe foi

assinado.
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Paragrafo Unico: No caso previsto no inciso Il, o juiz comunicara a ocorréncia
a corporacado profissional respectiva, podendo, ainda impor multa ao perito, fixada
tendo em vista o valor da causa e o0 possivel prejuizo decorrente do atraso no

processo.

Art. 425: Poderd as partes apresentar, durante a diligéncia, quesitos
suplementares. Da juntada dos quesitos aos autos dara o escrivao ciéncia a parte

contraria.

Art. 426: Compete ao juiz:
I. Indeferir quesitos impertinentes;

II. Formular o que entender necessario ao esclarecimento da causa.

Art. 427: O juiz poderéd dispensar prova pericial quando as partes, na inicial e
na contestacdo, apresentarem sobre as questdes de fato pareceres técnicos ou

documentos elucidativos que considerar suficientes.

Art. 428: Quando a prova tiver de realizar-se por carta, podera proceder-se a
nomeacdo de perito e indicacdo de assistentes técnicos no juizo, ao qual se

requisitar a pericia.

Art. 429: Para o desempenho de sua funcéo, podem o perito e os assistentes
técnicos utilizar-se de todos os meios necessérios, ouvindo testemunhas, obtendo
informacdes, solicitando documentos que estejam em poder de parte ou em
reparticdes publicas, bem como instruir o laudo com plantas, desenhos, fotografias e

outras quaisquer pegas.

Art. 430: Revogado pela Lei n.° 8.455 de 24.08.1992.

Art. 431 (*): As partes terdo ciéncia da data e local designado pelo juiz ou

indicados pelo perito para ter inicio a producéo da prova.
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Art. 431-B (*): Tratando-se de pericia complexa, que abranja mais de uma
area de conhecimento especializado, o juiz poder4d nomear mais de um perito e a
parte indicar mais de um assistente técnico.
(*) Artigo incluido pela Lei n.° 10.358, de 27.12.2001.

Art. 432: Se o perito, por motivo justificado, ndo puder apresentar o laudo
dentro do prazo, o juiz conceder-lhe-a, por uma vez, prorrogacdo, segundo o seu

prudente arbitrio.

Art. 433: O perito apresentara o laudo em cartorio, no prazo fixado pelo juiz,

pelo menos vinte dias antes da audiéncia de instrucao e julgamento.

Paragrafo Unico: Os assistentes técnicos oferecerdo seus pareceres no
prazo comum de dez dias ap6s a apresentacdo do laudo, independentemente de

intimacao.

Art. 435: A parte, que desejar esclarecimento do perito e do assistente
técnico, requerera ao juiz que mande intima-lo a comparecer a audiéncia,

formulando desde logo as perguntas, sob a forma de quesitos.

Paragrafo Unico: O perito e o assistente técnico s6 estardo obrigados a
prestar os esclarecimentos a que se refere este artigo, quando intimados cinco (5)
dias antes da audiéncia.

Art. 436: O juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua

convicgdo com outros elementos ou fatos provados nos autos.

Art. 437: O juiz podera determinar de oficio ou a requerimento da parte, a
realizagdo de nova pericia, quando a matéria ndo lhe parecer suficientemente

esclarecida.

Art. 438: A segunda pericia tem por objeto os mesmos fatos sobre o que
recaiu a primeira e destina-se a corrigir eventual omissdo ou inexatiddo dos

resultados a que esta conduziu.
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Art. 439: A segunda pericia rege-se pelas disposicfes estabelecidas para a
primeira.
Paragrafo Unico: A segunda pericia ndo substitui & primeira, cabendo ao juiz

apreciar livremente o valor de uma e outra.

2.2.2 Habilitacdo Profissional

Art. 195 - C.L.T.: A caracterizagédo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no

Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, como objetivo de caracterizar e classificar ou de
limitar as atividades insalubres ou perigosas.

8 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associados, o0 juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho.

8 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agéo fiscalizadora

do Ministério do Trabalho, nem a realizacé@o ex-officio da pericia.

Lei n°® 7.410 de 27/11/85 - Art.1° - O exercicio da especializagdo de

Engenheiro de Seguranca do Trabalho sera permitido exclusivamente:

Ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusdo de curso
de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no

Pais, em nivel de p6s-graduacéo;
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Ao portador de certificado de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, realizado em carater prioritario, pelo Ministério do Trabalho;
Ao possuidor de registro de Engenharia de Seguranca do Trabalho, expedido pelo

Ministério do Trabalho, até a data fixada na regulamentacéo desta lei.

Paragrafo unico: O curso previsto no inciso | deste artigo tera o curriculo
fixado pelo Conselho Federal de Educacao, por proposta do Ministério do Trabalho,
e seu funcionamento determinara a extincdo dos cursos de que trata o inciso I, na

formada regulamentacgéo a ser expedida.

Lei n® 7.410 de 27/11/85 - Art. 3 - O exercicio da atividade de Engenheiros e
Arquitetos na especializacdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho dependera
de registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, apés a
regulamentacdo desta Lei, e 0 de Técnico de Seguranca do Trabalho, ap6s o

registro no Ministério do Trabalho.

CPC - Secao II- do Perito - Art.145: Quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico, o juiz serd assistido por perito, segundo o

disposto no art. 421.

8 1° Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario,
devidamente inscrito no 6rgdo de classe competente, respeitado o disposto no
Capitulo VI, Secéo VII, deste Cadigo.

8§ 2° Os peritos comprovardo sua especialidade na matéria sobre que

deverdo opinar, mediante certiddo do 6rgao profissional em que estiverem inscritos.

8 3° Nas localidades onde nao houver profissionais qualificados que
preencham os requisitos dos paragrafos anteriores, a indicacdo dos peritos sera de

livre escolha do juiz.

Art. 146: O perito tem o dever de cumprir o oficio, no prazo que |Ihe assina a
lei, empregando toda a sua diligéncia; pode, todavia, escusar-se do encargo

alegando motivo legitimo.



25

Paragrafo Unico: A escusa sera apresenta da dentro de cinco dias, contados
da intimacdo ou do impedimento superveniente, sob pena de se reputar renuncia do

o direito a alega-la (art. 423).

Art. 147: O perito que, por dolo ou culpa, prestar informacdes inveridicas,
respondera pelos prejuizos que causar a parte, ficara inabilitado, por dois (2) anos, a

funcionar em outras pericias e incorrera na sancao que a lei penal estabelecer.

Obs.: O Perito deve estar devidamente habilitado, utilizar instrumentos calibrados,
descrever no Laudo a Técnica e a Aparelhagem utilizada, e honrar o cargo que lhe
foi confiado. O Perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas (item
15.6- NR-15 Atividades e Operac¢des Insalubres Portaria n.° 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego).

2.2.3 Atividades Insalubres ou Perigosas

Segundo MALTA (2000), seguem:

Lei n° 6.514, de 22/12/77 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo

das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Capitulo V- Da Seguranca e da Medicina do Trabalho- Secédo XllI- Das

Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189: Serédo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢cdes ou metodos de trabalho, exponhamos empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados sem razao da

natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

Art. 190: O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e
operacOes insalubres e adotardo normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e

o tempo maximo de exposi¢cdo do empregado a esses agentes.
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Paragrafo Unico: As normas referidas neste artigo incluirio medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operagbes que produzem

aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou incomodos.

Art. 191: A eliminacdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrera:

l. Com a adocédo de medidas que conservem o0 ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia.

II. Com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador

gue diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico: Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada
a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagéo ou

neutralizacdo, na forma deste artigo.

Art. 192: O exercicio de trabalho em condic¢des insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢do de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus

maximos, médio e minimo.

Art. 193: Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com inflamaveis

ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° O trabalho em condic¢des de periculosidade as segura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de

gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

8§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que

porventura Ihe seja devido.
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Art. 194: O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica,

nos termos dessa Sec¢éo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 195: A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no

Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, como objetivo de caracterizar e classificar ou

delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

8 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho.

8 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agéo fiscalizadora

do Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex-oficio da pericia.

Art. 196: Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas

as normas do artigo 11.

Art. 11: O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagbes de

trabalho prescreve:

I. Em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apos a

extingdo do contrato;
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II. Em dois anos, apds a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador

rural;

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham por objeto

anotacdes para fins de prova junto a Previdéncia Social.

A Portaria n°® 3.214, de 08/06/78 aprova as Normas Regulamentadoras —

NRs, sendo de interesse para os Peritos da area trabalhista:

2.2.4 NR 9 - Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais

Obs.: Todas as NR’s segundo portal do Ministério do Trabalho e Emprego.

Para efeito desta NR consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcéo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de

causar danos a saude do trabalhador.

Consideram- se agentes fisicos diversas formas de energia a que se possam
estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes, pressées anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes néo ionizantes, bem como o

infrassom e ultrassom.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou

por ingestao.

Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,

protozoarios, virus, entre outros.



29

Para os fins desta NR considera-se nivel de ac¢do o valor acima do qual
devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que
as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicédo. As acdes
devem incluir o monitoramento periédico da exposicdo, a informacdo aos

Trabalhadores e o controle médico.
Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacdes que apresentem
exposicao ocupacional acima dos niveis de acdo, conforme indicado nas alineas que

seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional

considerado de acordo com a alinea “c” do subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0.5(dose superior a 50%), conforme critério

estabelecido na NR-15, Anexo n° 1, item 6.

2.2.5 NR 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres

Sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se

desenvolvem:

I. Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n.° 1, 2, 3,5, 11e 12;
(Revogado pela Portaria n.° 3.751, de 23-11-1990).

[l. Nas atividades mencionadas nos anexos n.° 6,13 e 14;

lll. Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho,

constantes dos anexos n.7, 8, 9 e 10;
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Entende-se por Limite de Tolerancia, para os fins desta Norma, a
concentragdo ou Intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tem pode exposicdo ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador,

durante a sua vida laboral.

O exercicio de trabalho em condi¢cdes de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcédo de adicional,

incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;
Obs.: No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo

vedada a percepc¢do cumulativa.

A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacédo do

pagamento do adicional respectivo.

A eliminacao ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adocao de medida de ordem geral que conserve 0 ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.

Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional

devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua

eliminacdo ou neutralizacdo. Redacao dada pela Portaria n.° 3, de 01/07/1992.
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A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade ficard caracterizada através
de avaliacdo pericial por 6érgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a

saude do trabalhador.

E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho, através das Superintendéncias
Regionais do Trabalho - SRT’s, a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor

deste, como objetivo de caracterizar e classificar ou determinar atividade insalubre.

Nas pericias requeridas as SRT’s, desde que comprovada a insalubridade, o

perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

O disposto no item 15.5 da NR néo prejudica a acéo fiscalizadora do MTDb,
nem a realizacdo ex-officio da pericia, quando solicitado pela Justica, nas

localidades onde néo houver perito.

2.2.6 NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas

Sao consideradas atividades e operacdes perigosas as constantes dos

Anexos numeros 1 e 2 desta Norma Regulamentadora (NR).

O exercicio de trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcaode adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
salario, semos acréscimos resultantes de gratificacfes, prémios ou participacédo
nos lucros da empresa. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade

gue porventura lhe seja devido.
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E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRT'’s, a realizacao
de pericia em estabelecimento ou setor da empresa, com o objetivo de caracterizar e

classificar ou delimitar atividade perigosa.

O disposto no item 16.3 néo prejudica a acéo fiscalizadora do Ministério do

Trabalho, nem a realizacao ex-officio da pericia.

Para os fins desta NR séo consideradas atividades ou operacgdes perigosas as

executadas com explosivos sujeitos a:

a) Degradacao quimica ou autocatalitica;

b) Acdo de agentes exteriores, tais como calor, umidade, faiscas, fogo, fen6-

menos sismicos, choque e atritos.

As operacdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhames e a granel, séo consideradas em condi¢cdes de periculosidade,
com exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200
(duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos

para os inflamaveis gasosos liquefeitos.

As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo proprio dos

veiculos ndo serdo consideradas para efeito desta Norma.

Para efeito desta NR considera-se liquido combustivel todo aquele que
possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C (setenta graus centigrados) e

inferior a 93,3°C (noventa e trés graus e trés décimos de graus centigrados).

Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob
responsabilidade do empregador (Redagdo dada pela Portaria n° 25, de
29.12.1994).
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2.2.7 Prazo Prescricional

Segundo MALTA (2000), pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 05/10/1988 em seu Art. 7°, é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social, acdo quanto aos créditos
resultantes das relagcbes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apdés a extingdo do

contrato;

2.2.8 Pericia

E uma atividade processual desenvolvida, em virtude de encargo judicial, por
pessoas distintas das partes do processo, especialmente qualificadas por seus
conhecimentos técnicos, artisticos ou cientificos, mediante a qual sdo ministrados ao
Juiz argumentos cuja percepc¢ao ou cujo entendimento escapa das aptidées comuns

das pessoas.

A funcdo da pericia é levar ao processo conhecimentos cientificos ou
praticos que o Juiz podia conhecer, mas que nao esta obrigado a tanto, e que séo

necessarios para fundamentar a decisao.

A Pericia é uma declaracéo de ciéncia, porque o perito expde o que sabe por
percepcédo e por deducdo ou inducdo dos fatos sobre os quais versa seu ditame,

sem pretender nenhum efeito juridico concreto com sua exposicao.

Diferencia-se da declaracdo de ciéncia testemunhal, que tem por objetivo 0
conhecimento que a testemunha possui dos fatos que existem no momento de
declarar ou existiram antes, ao passo que o perito conceitua também suas causas e
os efeitos de tais fatos, e sobre o que sabe de fatos futuros, em virtude e suas
deducbes técnicas ou cientificas e em que o primeiro geralmente adquiriu seu
conhecimento antes de ser chamado como testemunha pelos quais é solicitado seu
testemunho, ao passo que o segundo pode desconhecer os fatos quando que lhe é
outorgado 0 encargo ja que é suficiente que tenha experiéncia técnica, artistica ou

cientifica necessarios para iniciar a sua investigacao e seu estudo.
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A pericia contém, ademais, uma operacdo Vvalorativa, porque €
essencialmente um conceito ou ditame técnico, artistico ou cientifico do que o perito
deduz sobre a existéncia, as caracteristica se a apreciacdo do fato, ou sobre suas
causas e efeitos, e ndo uma simples narracao de suas percepcdes (no que também

se distingue o testemunho, inclusive quando é técnico).

2.2.9 Direito Brasileiro

Segundo MALTA (2000), no direito brasileiro a Pericia € um meio de prova,
consagrado nos artigos 420 e seguinte, do Cddigo de Processo Civil, que conceitua

como: “A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagao”.

As pericias judiciais no ambito da saude e seguranca do trabalho ocorrem
principalmente nas Jurisdi¢gdes contenciosas:

a) civel: na qual estdo afetos os litigios de natureza acidentaria e

responsabilidade civil, dano moral, danos estéticos decorrentes de

acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

b) justica do trabalho: que trata dos litigios entre empregados e

empregadores;

c) justica criminal: embora com menor frequéncia, desde que a prova

necessite de avaliacdo técnica.

2.2.10 Perito

E o técnico que assume o encargo judicial de procedera verificacdo que
exige o conhecimento especial. Consubstancia as suas conclusbes em um laudo.
Para orientacdo de sua investigacdo as partes formulam quesitos, que sao
perguntas sobre 0s aspectos mais importantes do caso, sobre as quais persistem as

duvidas que dependem da atuacao do perito para serem esclarecidas.



35

2.2.11 Codigo de Processo Civil - CPC

Segundo MALTA (2000), Capitulo V — dos Auxiliares da Justica - Art. 139:
Séao auxiliares do juizo, além de outros, cujas atribuicbes sédo determinadas pelas
normas de organizacdo judiciaria, o escrivdao, o oficial de justica, o perito, o
depositario, o administrador e o intérprete.

Secéo Il — do Perito - Art. 145: Quando aprovado e o fato depender do
conhecimento técnico ou cientifico, o juiz serd assistido por perito, segundo o

disposto no art.421.

8 1.° Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario,
devidamente inscritos no 6rgdo de classe competente, respeitado o disposto no
Capitulo VI, secéo VII, deste Cédigo.

8§ 2.° Os peritos comprovardo sua especialidade na matéria sobre que

deverdo opinar, mediante certiddo do 6rgao profissional em que estiverem inscritos.

8 3.° Nas localidades onde ndo houver profissionais qualificados que
preencham os quesitos dos paragrafos anteriores, a indicacdo dos peritos sera de

livre escolha do Juiz.

Lei n.° 5.584 de 26/06/1970 - Dispde sobre normas de Direito Processual do
Trabalho, altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, disciplina a
concessao e prestacdo de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e da outras

providéncias.

Art. 3° Os exames periciais serao realizados por perito Unico designado pelo

juiz, que fixara o prazo para entrega do laudo.

Paragrafo Unico: Permitir-se-4 a cada parte a indicacdo de um assistente,
cujo laudo tera que ser apresentado no mesmo prazo assinado para o perito, sob

pena de ser desentranhado dos autos.
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2.2.12 Assistente Técnico

Segundo MALTA (2000), é um consultor técnico da parte. Sua funcao é
assessorar o estudo e o laudo do perito, auxiliando-o nessa fungéo. As partes podem

valer-se de assistentes, para a assessoria e fiscalizacéo do perito.

Os assistentes exercem uma funcéo processual, na medida em que, indicados
pelas partes, passam a funcionar no assessoramento do perito. A indicacdo do
Assistente Técnico esta legalmente prevista no CPC no Art. 421: O juiz nomeara o
perito, fixando de imediato o prazo para a entrega do laudo.

8 1° Incumbe as partes, dentro de 5 (cinco) dias, contados da intimac&o do

despacho de nomeacéo do perito:

I- indicar o assistente técnico;

lI- apresentar quesitos.

Art. 431-B: Tratando-se de pericia complexa, que abranja mais de uma area
de conhecimento especializado, o juiz poderd nomear mais de um perito e a parte

indicar mais de um assistente técnico.

O Assistente Técnico apresenta parecer no prazo previsto no Art.433 do
CPC. O perito apresentara o laudo em cartdrio, no prazo fixado pelo juiz, pelo menos

vinte dias antes da audiéncia de instrucéo e julgamento.

Paragrafo Unico: Os assistentes técnicos oferecerdo seus pareceres no
prazo comum de dez dias apos a apresentacdo do laudo, independentemente de

intimacéao.

A lei n.° 8455 de 24.8.92 modificou dispositivos do CPC, com o intuito de
simplificar a produgcéo da prova pericial, descaracterizou o assistente técnico como
auxiliar do Juizo, passando a ser exclusivamente colaborador da parte; por isso, ndo
depende de aprovacdo do Juizo, ndo esta sujeito a impedimento se ndo presta

compromisso.
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Modificou-se o art. 138 do CPC no sentido de s6 se configurarem

impedimento se suspei¢cdes em relacéo ao perito e ndo aos assistentes técnicos.

2.2.13 Habilitagéao Profissional

Segundo MALTA (2000), a portaria n.° 3.237, de 27.07.72, criou as
especializacbes de Engenheiro de Seguranca e Médico do Trabalho,
regulamentando as atribuicbes dos Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Ao servico de Seguranca do Trabalho coube entre as suas atribuicdes
estudar assuntos de higiene do trabalho; ao Servigco de Medicina do Trabalho, coube
entre suas atribuicdes o levantamento de doencas profissionais. Todavia, em se
tratando de pericias judiciais, ndo foi revogado o Decreto lei n.°389 de 26.12.1968, e,
consequentemente, o art.209 da CLT, passando as pericias de insalubridade e

periculosidade a serem regulamentadas pelo Art.195 da CLT.

O artigo retromencionado dispde que a caracterizacdo e classificagcdo da
insalubridade e periculosidade far-se-do através de pericia a cargo de Médico do

Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

A condigcao “sine qua non” para o registro desses profissionais no Ministério
do Trabalho era o de possuirem curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho em se tratando de engenheiros, e de Medicina do Trabalho,
em se tratando de médicos, cursos esses ministrados sob a supervisdo da

Fundacentro, 6rgao do Ministério do Trabalho.

Os curriculos desses cursos foram direcionados para capacitar engenheiros
no estudo do ambiente de trabalho e os médicos no estudo de influéncias que esse

ambiente projetasse no organismo do trabalhador.
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Partindo desse direcionamento, o curso de especializacdo de Engenharia de
Seguranca dava muito mais énfase as disciplinas de Higiene do Trabalho,
Saneamento do Meio e Ergonomia, que o de Medicina do Trabalho, que, por sua
vez, enfatizava mais as disciplinas de Nocdes de Epidemiologia e Doencas
Profissionais, Psicologia do Trabalho e Toxicologia, embora todas essas disciplinas

fossem comuns a ambos 0s cursos, apenas com cargas horérias diferenciadas.

A analise do local de trabalho com incidéncia de agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos que possam vir a afetara saude do trabalhador estd no ambito da
Engenharia de Seguranca, assim como a de limitagdo das areas de risco ou a

avaliacdo da explosividade na atmosfera de trabalho.

Quando, entretanto, se trata de avaliar os reflexos desses agentes agressivos
no organismo humano, entao se esta no ambito da Medicina do Trabalho.

As duas profissdes interligam-se e completam-se na esfera da insalubridade e
periculosidade. Por esse motivo, determinou a lei fossem as pericias judiciais

realizadas por engenheiro de seguranca ou médico do trabalho.

Em 27.11.85, foi promulgada a Lei 7.410, dispondo sobre a Especializacao do
Engenheiro de Seguranca e ampliou o curriculo do curso de especializacdo, para
transforma-lo em curso depés-graduacdo, com carga horaria bem mais extensa e

aprovado pelo Conselho Federal de Educacéo.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CONFEA),entida-de que define as atribuicbes e atividades da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia no Pais, é claro quando em sua Resolugcéo 325/87, art. 4°,

item 4, prescreve:

As atividades dos Engenheiros e Arquitetos na especialidade de Engenharia
de Seguranca do Trabalho sdo as seguintes: Vistoriar, avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de

exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, tais como:
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poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressfes anormais,

caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos.

Face a legislacéo pertinente e ao enfoque dado ao curriculo do antigo curso
de especializagdo e, mais recentemente, ao de pdés-graduacdo, estd fora de
qualguer davida que o ambiente onde se desenvolve a atividade laborativa é da
responsabilidade da Engenharia de Seguranca.

Portanto, embora o Art.195 da CLT preceitue que a caracterizacdo e a
classificacdo da insalubridade e da periculosidade devam ser realizadas
indistintamente por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca, para que essa
pericia cumpra a sua finalidade com maiores garantias de ser efetivamente bem
realizada, seria oportuno que o magistrado, ao nomear o perito de sua confianca,
procurasse indicar aquele que, por sua formacéo e capacitacdo profissional, mais se

adequasse ao caso “sub judice”.

Em se tratando de assistente técnico, indicado pelas partes, seria de bom
alvitre que o advogado utilizasse realmente seus conhecimentos desde a formulagao
dos quesitos, pois 0 conhecimento técnico é sumamente importante para que esses

sejam bem elaborados, propiciando efetivamente a elucidacao da causa.

Consoante a Portaria n.° 3214 de 08 de junho de 1978, que aprova as
Normas Regulamentadoras em Seguranca e Medicina do Trabalho, no que tange a
NR 4, no item 4.4.1, letras “a” e “b”exibe a especificagdo da formagao exigida para o
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e o Médico do Trabalho:

a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro ou Arquiteto portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-
graduacgéo;

d) Meédico do Trabalho
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Médico portador de certificado de conclusdo do curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo, ou portador de certificado de
residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacgdo, ambos ministrados por universidade ou
faculdade que mantenha curso de graduacao em medicina.

2.2.14 Pericia Judicial e Extra Judicial

Segundo MALTA (2000), o paragrafo segundo do artigo 195 da CLT
estabelece, quando a insalubridade ou periculosidade for arguida perante a Justica,
0 juiz nomeard perito habilitado (engenheiro do trabalho ou médico do trabalho) e,
onde ndo houver, requisitara a pericia ao 6rgdo competente do MTE.

A pericia, neste caso, € regida pela lei processual trabalhista e
subsidiariamente pelo Codigo de Processo Civil (art.8° CLT - paragrafo Unico). No
processo trabalhista, o artigo 3° da Lei 5.584, de 26/06/70, estabelece que a pericia
sera realizada por perito Unico designado pelo juiz, que fixara o prazo de entrega do

laudo.

No paragrafo Unico do referido artigo, fica estabelecido que as partes
possam indicar os assistentes técnicos, cujo laudo terd que ser apresentado no
mesmo prazo do perito oficial. Portanto, embora o art. 433 do CPC, paragrafo unico,
estabeleca que o assistente técnico possa apresentar parecer dez dias apds a
apresentacdo do laudo, a lei processual trabalhista fixa mesmo prazo para o0s
peritos. Esses prazos, no entanto, muitas vezes, ficam a critério de cada juiz, isto €,
alguns aceitam o parecer do assistente fora do prazo dado ao perito oficial,

enquanto outros nao.

O Artigo 195 da CLT estabelece que a caracterizacdo e classificacdo da
insalubridade e da periculosidade serdo feitas através da pericia a cargo de médico

do trabalho ou engenheiro do trabalho.
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Observa-se que a norma legal imp6e a prova pericial como método
obrigatorio para a caracterizagdo da insalubridade ou periculosidade, ndo se
aplicando, neste caso, subsidiariamente o Cdédigo Processo Civil no qual o juiz
podera dispensar a prova pericial quando as partes, na inicial e na contestacao,
apresentar questbes de fato, pareceres técnicos ou documentos elucidativos (art.
427, CPC).

O Paréagrafo primeiro do artigo 195 da CLT estabelece que € facultado as

empresas de caracterizar ou de limitar as atividades insalubres ou perigosas.

A lei, no caso, atribuiu ao Poder Executivo a competéncia para a realizacao da
pericia. No entanto, na pratica, dificilmente isso ocorre, pois, caso 0 Ministério do
Trabalho atendesse a todas as solicitacdes de pericia, ficaria prejudicada sua funcao
de fiscalizacdo do cumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Assim sendo, entendemos que o Ministério do Trabalho deveria credenciar
entidades, empresas e profissionais da area para executar tal servico. Muitas vezes,
o sindicato e a empresa,através de acordo, fazem a pericia por intermédio de
profissionais ou empresas escolhidos por eles. Essa préatica também é recomenda
da para substituira atribuicdo conferida ao Ministério do Trabalho pelo artigo 195 da
CLT.

Ocorre, também, a pericia a pedido do Ministério do Trabalho, quando a
empresa faz a periciaou contrata servicos de terceiros e, em seguida, submete o

laudo a aprovacéo do 6rgédo competente do MTh.

Deve ser salientada que, mesmo fora da Justica, a pericia € imprescindivel
para a determinacédo da insalubridade e periculosidade tanto no aspecto legal (art.
195, CLT) quanto no prejuizo que podera trazer as partes, devido ao enquadramento
errbneo das funcdes/atividades insalubres ou perigosas. Portanto, a escolha do

perito é de fundamental importancia.
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2.2.15 Atribuicdes do Perito

Segundo MALTA (2000), no CPC, o Art. 146: O perito tem o dever de cumprir
o oficio, no prazo que Ihe assina a lei, empregando toda a sua diligéncia; pode,

todavia, escusar-se do encargo alegando motivo legitimo.

Paragrafo Unico: A escusa sera apresenta da dentro de cinco dias, contados
da intimac&o ou do impedimento superveniente, sob pena de se reputar renunciado

o direito a alegéa-la (art. 423).

Art. 422: O perito cumprira escrupulosamente o encargo que lhe foi
cometido, independentemente de termo de compromisso. Os assistentes técnicos

sao de confian¢a da parte, ndo sujeitos a impedimento ou suspeicgao.

2.2.16 Substituicao do Perito

Segundo MALTA (2000), no CPC, secédo Il — Dos Impedimentos e da
Suspeicao diz o Art. 138: Aplicam-se também os motivos de impedimento e de

suspeicao:

Ao 6rgdo do Ministério Publico, quando nao for parte, e, sendo parte, nos

casos previstos nos n.°  a IV do art. 135;

Ao serventuério de Justica,
Ao perito;
Ao intérprete.

§ 1° A parte interessada devera arguir o impedimento ou a suspeicdo, em
peticdo fundamentada e devidamente instruida, na primeira oportunidade em que lhe
couber falar nos autos; o juiz mandara processar o incidente em separado e sem
suspensao da causa, ouvindo o arguido no prazo de cinco (5) dias, facultando a

prova guando necessaria e julgando o pedido.



43

8 2° Nos tribunais caberd ao relator processar e julgar o incidente.
Art. 423: O perito pode escusar-se (art.146), ou ser recusado por
impedimento ou suspeicao (art.138, Ill), ou aceitar a escusa ou julgar procedente a

impugnacao, o juiz nomeara novo perito.

Art. 424: O perito pode ser substituido quando: carecer de conhecimento
técnico ou cientifico; sem motivo legitimo, deixar de cumprir 0 encargo no prazo que

Ihe foi assinado;

Paragrafo Unico: No caso previsto no inciso Il, o juiz comunicara a ocorréncia
a Corporacéo profissional respectiva, podendo, ainda impor multa ao perito, fixada
tendo em vista o valor da causa e 0 possivel prejuizo decorrente do atraso no

processo.

2.2.17 Agendamento da Pericia

Segundo MALTA (2000), a Lei n® 10.358, de 27/12/2001, altera dispositivos
da Lei n.° 5.869, de 1 de janeiro de 1973 Cddigo de Processo Civil, e diz no seu Art.
431: As partes terdo ciéncia da data e local designados pelo juiz ou indicados pelo

perito para ter inicio a producéo da prova.

2.2.18 Poderes do Perito e Assistente Técnico

Segundo MALTA (2000), para a elaboracdo do seu trabalho, tanto o Perito

guanto os Assistentes Técnicos podem utilizar-se do previsto no Art. 429 do CPC:

Para o desempenho de sua funcéo, podem o perito e 0s assistentes técnicos
utilizar-se de todos 0s meios necessarios, ouvindo testemunhas, solicitando
documentos que estejam em poder de parte ou em reparticbes publicas, bem como

instruir o laudo com plantas, desenhos, fotografias e outras quaisquer pecas.
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2.2.19 Dolo ou Culpa do Perito

Segundo MALTA (2000), o Art. 147 — do CPC, diz: o perito que, por dolo ou
culpa, prestar informacfes inveridicas, respondera pelos prejuizos que causar a
parte, ficara inabilitado, por dois (2) anos, a funcionar em outras pericias e incorrera

na sansao que a lei penal estabelecer.

2.2.20 Honoréarios Periciais

Segundo MALTA (2000), o Enunciado 236 - Tribunal Superior do Trabalho,
diz que a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte

sucumbente na pretensao relativa ao objeto da pericia.

O Art. 33 do CPC, diz que cada parte pagara a remuneracdo do assistente
técnico que houver indicado; a do perito serd paga pela parte que houver requerido
0 exame, ou pelo autor, quando requerido por ambas as partes ou o determinado em

oficio pelo juiz.

Paragrafo Unico: O juiz podera determinar que a parte responsavel pelo
pagamento dos honorarios do perito deposite em juizo o valor correspondente a
essa remuneracao. O numerario, recolhido em depdsito bancario a ordem do juizo e
com correcado monetdria, sera entregue ao perito apos a apresentacdo do laudo,

facultada a sua liberacéo parcial, quando necessaria.

O Art. 790 B da CLT, diz que a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia, salvos e

beneficiarios de justica gratuita.
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2.2.21 Pericia - Suborno, Falso Testemunho ou Falsa Pericia

Segundo MALTA (2000), o Art. 342 — Codigo Penal (CP) diz: Fazer afirmacéo
falsa, ou negar ou calar a verdade, como testemunha, perito, tradutor, ou intérprete
em processo judicial, policial ou administrativo, ou em juizo arbitral.

Pena: reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

8 1.° Se o crime é cometido com o fim de obter prova destinada a produzir

efeito em processo penal. Pena: reclusao, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa.

§ 2.° As penas aumentam-se de um terco, se o crime é praticado mediante

suborno.

§ 3.2 O fato deixa de ser punivel, se, antes da sentenca, o agente se retrata

ou declara a verdade.

O Art. 343 — do CP diz: Dar, oferecer ou prometer dinheiro ou qualquer
vantagem a testemunha, perito, tradutor ou intérprete, para fazer afirmacao falsa,
negar ou calar a verdade em depoimento, pericia, traducdo ou interpretacdo, ainda
gue a oferta ou promessa ndo seja aceita: Pena: reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos,

e multa.

Paragrafo Unico: Se o crime é cometido como fim de obter prova destinada a

produzir e feito em processo penal, aplica-se a pena em dobro.

O Art. 347 — do CP diz que: Inovar artificiosamente, na pendéncia de
processo civil ou administrativo, o estado de lugar, de coisa ou de pessoa, com o fim
de induzir a erro o0 juiz ou o perito. Pena: detengdo, de 3 (trés) meses a 2 (dois)

anos, e multa.

Paragrafo unico: Se a inovacdo se destina a produzir efeito em processo

penal, ainda que néo iniciado, as penas aplicam-se em dobro.
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2.3QUESITOS

Segundo BARBOSA (2004), embora o ponto mais importante da prova
pericial, por suas consequéncias, seja o laudo apresentado pelo perito judicial ndo
se pode esquecer da extrema importancia dos quesitos formulados pelas partes,
gue sao, na verdade, os provocadores das respostas e das omissdes resultantes de
esquecimentos ou outras causas de descuido, que poderdo ser fatais para as

partes.

Os quesitos formulados pelas partes se deferidos pelo juiz devem ser
respondidos tecnicamente, ndo interessando os quesitos de ordem juridica ou que
nao versem sobre o objetivo do solicitado, isto €, os chamados impertinentes, e

devem seguir uma sequencia légica provocando respostas Uteis a parte que 0s

formulou.

Os quesitos serdo sempre fornecidos por escrito, ndo sendo aceitos
verbalmente, nem mesmo nas raras audiéncias em que o perito judicial €
convocado, nas quais aqueles deverdo ser formulados antecipadamente pelas
partes interessadas.

Se uma das partes ndo apresentar quesito no prazo definido pelo juiz, nédo
podera apresentar quesitos suplementares, isto é, apos a entrega do Laudo Técnico
Pericial pelo Perito Judicial.

O Quesito complementar vem somar-se aos outros ja existentes, mas
incompletos; ja o quesito suplementar, vem somar-se aos outros ja existentes mas

completos.

Para resumir a importancia dos quesitos, langamos méao da afirmacédo de
SANTOS (s/d): “Quesitos sdo perguntas que se formulam aos peritos e pelas quais
se delimita o campo da pericia. Sdo perguntas relativas aos fatos que constituem o
objeto da pericia. Respondendo-as, como lhes cumpre, apdés a devida observacao
dos fatos, das investigacdes, experiéncia ou estudos a que se procederam, 0sS

peritos desempenham a missao que |Ihes foi cometida”.
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O Art. 421 — CPC diz que o juiz nomeara o perito, fixando de imediato o
prazo para a entrega do laudo.

§ 1° Incumbe as partes, dentro de cinco (5) dias, contados da intimagédo do

despacho de nomeacéo o perito:

|. Indicar o assistente técnico;

Il. Apresentar quesitos.

§ 2° Quando a natureza do fato o permitir, a pericia podera consistir apenas

na inquiricdo pelo juiz do perito e dos assistentes.

O Art. 425 — CPC diz que poderéao as partes apresentar, durante a diligéncia,
guesitos suplementares. Da juntada dos quesitos aos autos o escrivdo dara ciéncia
a parte contraria.

O Art. 426 — CPC diz que compete ao juiz:

Indeferir quesitos impertinentes; ou formular os quesitos que entender
necessarios ao esclarecimento da causa.

2.3.1 Exemplo de Quesitos de Insalubridade

01. Informe o Senhor Perito as datas de admissdo e demissdo do
reclamante.

02. Informe o0 Senhor Perito a jornada de trabalho do reclamante.

03. Informe o Senhor Perito qual a funcédo exercida pelo reclamante no
periodo imprescrito.
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04. Descreva o Senhor Perito, detalhadamente o local de trabalho do
reclamante.
05. Informe o Senhor Perito o dia da vistoria técnica, o horario do inicio e

término, bem como o nome e funcdo dos acompanhantes.

06. Descreva o Senhor Perito, detalhadamente todas as atividades

desenvolvidas pelo Reclamante.

07. Informe o Senhor Perito qual o nivel de ruido a que ficou exposto o

reclamante.

08. Descreva o Senhor Perito o instrumento de medi¢éo utilizado, informando

ainda se o0 mesmo encontra-se devidamente calibrado.

09. Informe o Senhor Perito se o reclamante ficava exposto a agentes
guimicos constantes do quadro n°1, do anexo n° 11, da NR/15, Portaria 3214/78 do

Ministério do Trabalho.

10. A reclamada forneceu EPI's ao reclamante.

11. Caso positiva a resposta ao quesito anterior favor descrevé-los.

12. Informe o Senhor Perito o nome, registro e funcdo do empregado

visualizado como paradigma do reclamante.

13. Descreva o Senhor Perito os equipamentos de protecéo individual que o

empregado acima citado utilizava por ocasido da vistoria técnica.

14. E verdade que tanto o artigo 191- Il da CLT, quanto a alinea “b” do item
15.4.1 da NR/15, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho determinam que “A
Eliminacdo ou a Neutralizacdo da Insalubridade devera ocorrer com a utilizacdo de

Equipamento de Protecé&o Individual”.
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15. Informe o Senhor Perito se o reclamante, laborou em condi¢oes

insalubres justificando a sua concluséo.

2.3.2 Exemplo de Quesitos de Periculosidade — Inflamaveis

01. Informe o Senhor Perito se o reclamante laborava em Recinto Fechado

ou a Céu Aberto.

02. Descreva o Senhor Perito todas as Atividades Desenvolvidas pelo

reclamante.

03. Informe o Senhor Perito qual a definicdo de Liquido Inflaméavel segundo a
Portaria n® 3214/78, NR/20, item 20.2.1.

04. Informe o Senhor Perito se Existem Liquidos Inflaméaveis no Local de

Trabalho do Reclamante.

05. Caso positiva a resposta ao quesito anterior, informe o Senhor Perito
qual o Nome (Quimico ou Comercial), bem como o Ponto de Fulgor dos liquidos

inflamaveis existentes.

06. Informe o Senhor Perito se os liquidos inflamaveis estdo armazenados ou

sendo consumidos durante toda a jornada de trabalho.

07. Informe o Senhor Perito se o local de trabalho do reclamante é Exclusivo

para o armazenamento de vasilhames que contenham Inflaméveis Liquidos.

08. Caso positiva a resposta ao quesito anterior, informe o Senhor Perito se
o local possui todas as Caracteristicas descritas na portaria n°® 3214/78, NR/20, item

20.2.14, conforme seguir:

8.1. As paredes, pisos e tetos deverdo ser construidos de material resistente
ao fogo, e de maneira que facilite a limpeza e ndo provogue centelha por atrito de

sapatos ou ferramentas;
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8.2. As passagens e portas serdo providas de soleiras ou rampas com pelo
menos 15 cm (quinze centimetros) de desnivel, ou valetas abertas e cobertas com

grades de aco com escoamento para local seguro;

8.3. Devera ter instalacbes elétricas apropriadas a prova de exploséo,

conforme recomendacgdes da Norma Regulamentadora (NR-10);

8.4. Devera ser ventilada, de preferéncia com ventilacdo natural,

8.5. Deveré ter sistema de combate a incéndio com extintores apropriados,

préximo a porta de acesso.

8.6. Nas portas de acesso devera estar de forma bem visivel “Inflaméavel” e

“Nao Fume”.

09. Informe o Senhor Perito se o reclamante Exercia Atividade Perigosa
prevista no quadro do iteml, do anexo 2, da NR-16, Portaria n° 3214/78 do

Ministério do Trabalho.

10. Informe o Senhor Perito se o reclamante Operava em Areas de Risco
prevista no quadro do item 3, do anexo n°2 da NR/16, portaria n° 3214/78 do

Ministério do Trabalho.

11. Informe o Senhor Perito se o reclamante laborava em Condi¢cGes de

Risco Acentuado.

12. Caso positiva a resposta ao quesito anterior, informe o Senhor Perito o

gue a Reclamada deixou de cumprir para que o Risco ficasse Acentuado.

13. Informe o Senhor Peritos e o reclamante laborava em Condi¢cbes de

Periculosidade.

15. Caso positiva a resposta ao quesito anterior, indicar o exato texto legal

(NR, anexo, quadro, item, letras, etc.) da sua caracterizacao.
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2.3.3 Exemplo de Quesitos de Periculosidade - Energia Elétrica

01. Pode o Senhor Perito confirmar se “Um Sistema Elétrico de Poténcia
consiste em trés principais componentes: as estacdes geradoras, as linhas de

transmissao e os sistemas de distribuicao”.

02. Confirme o Senhor Perito se “O sistema elétrico de poténcia vai desde a

fonte geradora até o ponto de entrega da energia na instalagdo de consumo”.

03. A reclamada € geradora de energia elétrica, fornecendo a energia gerada

ao publico?

04. A reclamada é distribuidora de energia elétrica ao publico?

05. Tomando-se por base a Norma Brasileira registrada n.° 5460/92 da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), qual a definicdo imposta para

Sistema Elétrico (de Poténcia)?

06. Tomando-se por base a Norma Brasileira registrada NBR n.° 5460/92 da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) qual a definicdo imposta para

Distribuicdo (de energia elétrica).

07. Com base nas definicdes impostas pela NBR n.° 5460/92, respondidos
nos trés quesitos anteriores, podemos entender que Sistema Elétrico de Poténcia
(em sentido amplo) é o conjunto de todas as instalacdes e equipamentos destinados

a geracdao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica?

08. Tendo-se por base o Decreto n.° 93.412/86, esclareca o Senhor Perito
se no Quadro de Atividades/Area de Risco, anexo do decreto institui o Adicional de
Periculosidade aqueles que desempenham suas atividades em Sistema Elétrico de

Poténcia?
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09. Durante a jornada de trabalho do reclamante, informe o Senhor Perito
quais sao as atividades em que desempenhava suas atribuicbes em Sistemas

Elétricos de Poténcia? Relacionar as atividades consideradas.

10. Esclareca o Senhor Peritos e Sistema Elétrico de Poténcia € um Sistema

de Consumo.

11. Considerando-se o determinado pelo artigo 2.° do Decreto n.° 93.412/86,

o direito & percepcdo do adicional é exclusivamente suscetivel as atividades

constantes do quadro anexo do decreto.

12. Considerando-se determinado pelo item | do artigo 2.° do Decreto n.°
93.412/86, € exigida a permanéncia habitual em é&rea de risco e,
concomitantemente, uma situacdo de exposi¢cdo continua, para gerar o direito ao

adicional?

13. Considerando-se o determinado pelo item Il do artigo 2.° do Decreto n.°
93.412 é exigido o ingresso intermitente em &rea de risco, e o tempo dispendido em
condicao de periculosidade para gerar o direito ao adicional, sendo este proporcional

ao tempo dispendido?

14. Informe o Senhor Perito, se o reclamante permanecia habitualmente em
area de risco, executando ou aguardando ordem em situacdo de exposicdo

continua.

15. Informe o Senhor Perito se o reclamante ingressava de modo eventual

em area de risco, indicando- as especificamente, e descrevendo-as.

16. De acordo como novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa o termo

“eventual” significa: “que depende de acontecimentos incertos”?

17. Quais os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela

reclamada, gratuitamente, merecedor do estudo segundo o Decreto n.° 93.412/86...7
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18. Conforme determina o artigo 2° do Decreto 93.412 de 14.10.86: “E
exclusivamente suscetivel de gerar direito a percep¢do da remuneracao adicional de
que trata o artigo 1.° da Lei 7.369, de 20 de setembro de 1985, o exercicio das

atividades constantes do Quadro anexo”...?

19. No Quadro de Atividades/Area de Risco, anexo do decreto n.° 93.412 de
14.10.86, o item 1 explicita: “As atividades de Constru¢ao, Operagdo e Manutengao
de redes e linhas aéreas de alta e baixa tensdes integrantes de Sistema Elétrico de

Poténcia, energizadas”...?

20. No Quadro de Atividades/Area de Risco, anexo do Decreto n.° 93.412 de
14.10.1986, o item preconiza: “Atividades de construgao, operacéo e manutencao de
redes e linhas subterraneas de altas e baixas tensdes integrantes de sistemas

elétricos de poténcias, energizados”...?

21. No Quadro de Atividades/Area de Risco, anexo do Decreto n. 93.412 de
14.10.1986, o item 3 preconiza: “Atividades de construcdo e manutengao nas usinas,
unidades geradoras, subestacbes e cabinas de distribuicio em operacoes

integrantes de sistema de poténcia, energizado”...?

22. No Quadro de Atividades/Area de Risco, anexo do Decreto n.° 93.412 de
14.10.1986, o item preconiza: “Atividades de inspecéo, testes, ensaios, calibracio,
medicdo e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletrdnicos,
eletromecanicos e de seguranca individual e coletiva em sistemas elétricos de

poténcia de alta e baixa tensao”...?

23. No Quadro de Atividades/Area de Risco, anexo do Decreto n.° 93.412/86
de 14.10.86, o item 5 preconiza: “Atividades de treinamento em equipamentos ou
instalagdes energizadas, ou desenergizadas, mas com possibilidade de energizagao

acidental ou por falha operacional”...?
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24. O “Objetivo” da NBR 5460/92 explicita: “Esta norma define termos
relacionados com sistemas elétricos de poténcia, explorados por concessionarias
de servicos publicos de energia elétrica, sob os pontos de vista de:

a) geracao de energia elétrica especialmente em usinas hidrelétricas e usinas
termelétricas a vapor;

b) transmisséo e distribuicdo de energia elétrica;

C) operacado e manutencao dos sistemas;

d) planejamento dos sistemas;

e) protecao elétrica dos sistemas”.

25. O item 1.3 da NBR 5460/92, explicita que: “As definigdes desta norma
sdo também aplicaveis, quando couberem, aos sistemas e instalacfes elétricas de

auto produtores e de consumidores”™?

26. Tendo em vista a resposta ao quesito n.° 09, indaga-se aos ilustres
Peritos qual a atividade determinada no Quadro de Atividades/Area de Risco, do
Decreto n.° 93.412/86, que indica o sistema de consumo como gerador do adicional
de periculosidade.

27. Em todos os cinco (5) itens das atividades relacionadas no Quadro de
Atividades/Area de Risco, qual ou quais delas mencionam Sistema de Consumo em

seu texto explicito?

28. Informe o Senhor Perito qual a definicdo de Sistema Elétrico de Poténcia
segundo o item 26 do Glossario da portaria n° 598, de 07/12/2004.

29. Informe o Senhor Perito qual a definicho de Impedimento de
Reenergizacédo segundo o item14 do Glossario da Portaria n° 598, de 07/12/2004.

30. Informe o Senhor Perito, se o reclamante no exercicio de suas atividades
profissionais ficava exposto ao risco de energizacdo acidental ou por falha

operacional. Caso positiva a resposta, favor justificar.



55

2.40RIENTACOES JURISPRUDENCIAIS

Dados segundo SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (SDI-I), portal do TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO (TST)

Obs.: A numeracao dos itens segue a original do TST.

2. Adicional de Insalubridade. Base de calculo. Mesmo na vigéncia da CF/88: Salario

Minimo.

3. Adicional de Insalubridade. Base de célculo, na vigéncia do Decreto Lei n.°
2.351/87: Piso Nacional de Salarios.

4. Adicional de Insalubridade. Necessidade de classificacdo da atividade insalubre
na relacéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, ndo bastando a constatacao

por Laudo Pericial. CLT, art. 190. Aplicavel.

5. Adicional de Periculosidade. Exposi¢cdo permanente e intermitente. Inflaméaveis
e/o explosivos. Direito ao adicional integral.

102. Adicional de Insalubridade. Integracdo na remuneracdo. Enquanto percebido o

adicional de insalubridade, integra a remuneracgao para todos os e feitos legais.

103. Adicional de Insalubridade. Repouso semanal e feriados. O adicional de
insalubridade quando calculado sobre o salario minimo legal j& remunera os dias de

repouso semanal e feriados.

153. Adicional de Insalubridade. Deficiéncia de iluminamento. Limitacdo. Somente
apos 26.02.91 foram, efetivamente, retiradas do mundo juridico as normas
ensejadoras do direito ao adicional de insalubridade por iluminamento insuficiente no
local da prestagéo de servico, como previsto na Portaria n.° 3.751/90, Ministério do
Trabalho.
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165. Pericia. Engenheiro ou médico. Adicional de insalubridade e periculosidade.
Valido. Art.195 da CLT. O Art.195 da CLT nao faz qualquer distincdo entre o médico
e 0 engenheiro para efeito de caracterizacdo e classificacdo da insalubridade e
periculosidade, bastando para a elaboracdo do laudo seja o profissional
devidamente qualificado.

170. Adicional de Insalubridade. Lixo urbano. A limpeza em residéncias e escritérios
e a respectiva coleta de lixo ndo podem ser consideradas atividades insalubres,
ainda que constatadas por laudo pericial, porque ndo se encontram dentre as

classificadas como lixo urbano, a Portaria do Ministério do Trabalho.

171. Adicional de Insalubridade. Oleos minerais. Sentido do termo “manipulagdo’.
Para efeito de concessdo de adicional de insalubridade ndo h& distingdo entre
fabricacdo e manuseio de 6leos minerais Portaria n.° 3214 do Ministério do Trabalho,
NR 15, Anexo n.° XIIl.

172. Adicional de Insalubridade ou periculosidade. Condenacéo. Insercédo em folha
de pagamento. Condenada ao pagamento do adicional de insalubridade ou
periculosidade, a empresa deverd inserir, més a més e enquanto o trabalho for

executado sob essas condicdes, o valor correspondente em folha de pagamento.

173. Adicional de Insalubridade. Raios solares. Indevido. Em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a
céu aberto (Art. 195, CLT e NR 15 Mtb, Anexo 7).

174. Adicional de Periculosidade. Horas de sobre aviso. Indevido. Durante as horas
de sobre aviso, o0 empregado n&do se encontra em condi¢des de risco, razdo pela
qual é incabivel a integracdo do adicional de periculosidade sobre as mencionadas

horas.

198. Honoréarios periciais. Atualizacdo monetéria. Diferentemente da corregédo

aplicada aos débitos trabalhistas, que tém carater alimentar, a atualizacdo monetéaria
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dos honorarios periciais € fixada pelo art. 1° da Lei n.° 6.899/81, aplicavel a débitos
resultantes de decisdes judiciais.

204. Prescricdo. Contagem do prazo. Art. 7°, XXIX, da CF. A prescricdo quinquenal
abrange os cinco anos anteriores ao ajuizamento da reclamatoria e ndo aos cinco

anos anteriores a data da extingdo do contrato.

2.50ITIVA DO PERITO EM AUDIENCIA

Segundo COSTA (2001) Art. 435 - CPC: A parte, que desejar esclarecimento
do perito e do assistente técnico, requerera ao juiz que mande intima-lo a
comparecer a audiéncia, formulando desde logo as perguntas, sob a forma de

guesitos.

Paragrafo unico: O perito e 0 assistente técnico sO estardo obrigados a
prestar os esclarecimentos a que se refere este artigo, quando intimados cinco (5)

dias antes da audiéncia.

Art. 765 - CLT: Os juizes e tribunais do trabalho terdo ampla liberdade na
direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo

determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

Art. 848 - CLT: Terminada a defesa seguir-se-a a instrucdo do processo,
podendo o presidente, ex-officio, ou a requerimento de qualquer Juiz temporario,

interrogar os litigantes:

8 1° Findo o interrogatorio, podera qualquer dos litigantes retirar-se,

prosseguindo a instrugdo como seu representante.

§ 2° Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, 0s peritos e 0s técnicos, se

houver.
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3. MATERIAIS E METODOS

A pesquisa foi de natureza descritiva, identificando a Legislacdo pertinente
para a realizacdo de pericias trabalhistas, bem como, os fatores contribuintes para
os acidentes do trabalho, os métodos e a organizacdo da investigacdo dos mesmos,
sendo que para tal nos utilizamos de material bibliografico e pesquisa documental
realizada em processos, atas e pericias judiciais, junto ao Tribunal Regional do

Trabalho — S&o Paulo (TRT — SP) através de seu portal na internet.

3.1PROCESSO TRABALHISTA - DIREITO DO TRABALHADOR

As relacdes do e no trabalho as vezes se tornam conflitantes, no que tange
as vontades, necessidades e/ou credos ao que se tem direito de cada uma das
partes, o que ao longo do tempo podem levar a conflitos de dificil solu¢cdo, que

podem e devem ser resolvidos junto a Justica do Trabalho de forma legal e pacifica.

O trabalhador se sentindo prejudicado pode usar um instrumento para
reclamar seus direitos, qual seja “A RECLAMACAO TRABALHISTA”. Que, somente
poderd ser iniciada, através de um advogado, que a propord em relacdo ao seu
empregador, que a partir de agora sera chamado de reclamado (a). Esse tipo de
presuncgéo € denominado de “acgéo inicial” e devera ser distribuida perante a Justica
do Trabalho.

Observa-se que tal reclamacao na Justica do Trabalho deve ser feita para
requerer o cumprimento das obrigagcdes do reclamado (a) sempre que o empregado
se sentir prejudicado nas suas condi¢des de trabalho ou financeiramente, seja por
ter trabalhado em ambientes ou desenvolvido atividades e operacdes enquadradas
como insalubres ou perigosas em que seja possivel e necessario o pagamento dos
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade respectivamente, indenizagbes por
acidentes do trabalho ou por doencas ocupacionais, diferengcas salariais, folgas,

multas, entre outras.
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Apos o protocolo da inicial junto a Justica do Trabalho, e sua consequente
distribuicdo para uma das Varas do Trabalho, esta notificara o empregador por meio
de uma “Notificagdo ao Reclamado (a)” enviada pelo correio, onde constara o nome
do reclamante (que € o trabalhador), o horéario, a data da audiéncia e a cépia da
reclamacdo. Nessa audiéncia, 0 empregador (a), ou seu patrono (advogado) e um
preposto (empregado da empresa que a representa na audiéncia) entregard sua
defesa oferecendo entdo as provas que julgar necessarias. Havera, ainda, nessa
audiéncia a busca pelo Juizo de uma conciliacdo/acordo entre as partes (reclamante
e reclamada). Em caso negativo, ocorrerd o prosseguimento da agao/processo que
terA como sequéncia audiéncias com a seguinte designacdo: una, instrucéo,

julgamento, e, se necessario, execucao.

Existindo demanda pelo adicional de insalubridade e/ou periculosidade,
indenizacgdes por doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, o Juiz nomeara um
Perito Judicial de sua confianca, que sera encarregado da pericia técnica e devera
apresentar um laudo pericial no prazo determinado, que normalmente é de 30 dias.
Apds a nomeacao, as partes, quando acharem necessario, apresentarao quesitos e
assistentes técnicos, em prazo definido, que normalmente sédo de cinco dias para

cada parte.

3.2LAUDO TECNICO PERICIAL

O Laudo Técnico Pericial deve ser claro, objetivo, fundamentado e conclusivo.
Todos os dados e elementos que o perito julgar importantes e que possam contribuir

efetivamente para o convencimento do juiz devem ser levantados.

O mesmo deve ocorrer nas pericias fora da esfera da Justica. Dentre os itens
de um Laudo Técnico Pericial, a fundamentacdo dos pareceres € de suma

importancia.

Na interpretagéo das leis e normas, pode-se recorrer a técnicas existentes,
tais como: interpretacdo gramatical, logica, historica, jurisprudéncia, direito

com parado e outros.
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O juiz, em sua decisao, na falta de disposi¢cbes legais ou contratuais, pode
recorrer a jurisprudéncia, analogia, equidade e outros principios e normas gerais do
Direito (principalmente o Direito do Trabalho) e, ainda, de acordo com 0 uso e

costumes e o Direito Comparado (art. 8° da CLT).

J& o perito, na interpretacdo das leis e normas, especialmente daquelas que
determinam a avaliacdo qualitativa do agente, devera recorrer aos principios e
normas da Higiene Industrial e da Seguranca e Medicina do Trabalho para o correto

enquadramento do pleito.

3.2.1 Critério Adotado

O perito deve mencionar a legislacéo, normas, etc., em que se baseou para
a elaboracao da prova pericial (critério qualitativo e/ou quantitativo).

3.2.2 Instrumentos utilizados

Todos os instrumentos utilizados nas medigbes devem ser especificados no
Laudo Técnico Pericial, incluindo marca, modelo, tipo, fabricante, faixas de leitura,

certificado de calibracéo, etc.

3.2.3 Metodologia de avaliacao

A metodologia utilizada na avaliacdo deve ser descrita sucintamente no
Laudo Técnico Pericial. A NR 15 e seus anexos estabelecem metodologia
simplificada de avaliacdo, especialmente para o0s critérios qualitativos. Também
podera ser utilizada a metodologia prevista na Portaria n.° 3.311 de 29.11.1989.
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3.2.4 Descricdo da atividade e condi¢cdes de exposicéo

O perito deve descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pelo
reclamante, bem como os locais de trabalho com os respectivos agentes insalubres /
perigosos presentes. Para tanto, podera utilizar-se de informac¢des do pessoal das
areas, ouvir testemunhas, verificar documentos, fazer fotografias, etc. (art. 429 -
CPC).

3.2.5 Dados obtidos

Todos os dados relativos aos locais de trabalho e a exposicdo do empregado
devem ser especificados de forma objetiva e clara. Esses dados devem incluir
resultados de avaliagBes quantitativas, tempo de exposicao, certificados de analises
quimicas, areas de risco, croquis, tabelas e gréaficos necessarios a compreenséo do

laudo.

3.2.6 Grau de insalubridade

Quando constatada a insalubridade, o perito deve informar o seu grau

(minimo, médio ou maximo), que € variavel de acordo com o agente insalubre.

3.2.7 Periculosidade - Inflaméaveis

O juiz “a priori” sabe o que é um produto inflamavel ou explosivo. Mas nao
sabe, de forma cientifica, o que o faz, inflamar ou explodir, por isso ele nomeia um
perito para que o instrua a respeito da matéria. A pericia ndo pode ser apenas
informativa. Deve fornecer elementos de critica cientifica e juridica. A falta de
subsidios cientificos no laudo equivale a inexisténcia de prova. No caso da
caracterizagdo da periculosidade, o perito devera informar o devido amparo legal,

NR, anexo, quadro, item, etc.
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3.2.8 Periculosidade Energia Elétrica

A legislacéo sobre o assunto esta na Lei 12.740 de 08.12.2012 que alterou o
art. 193 da CLT — que diz: Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho impliquem risco acentuado
em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a: I. Inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica e Il. Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, que revogou a Lei 7.369 de
20.09.85, e do Decreto 93.412 de 14.10.86, que se refere a “empregados do setor
de energia elétrica” bem como do Quadro de Atividades / Areas de Risco anexo ao
Decreto citado que se refere a “Sistemas Elétricos de Poténcia”. No caso da
caracterizacdo da periculosidade, o perito devera informar o item e subitem do

Quadro anexo ao decreto n.° 93.412/86 em que houve o enquadramento legal.

3.2.9 Resposta aos quesitos formulados pelas partes

Sé&o de suma importancia os quesitos formulados pelas partes. O perito deve
estuda-los cuidadosamente antes de realizara prova pericial e procurar respondé-los
de maneira objetiva e fundamentada. Devem ser evitadas respostas laconicas, a
menos que as mesmas tenham sido respondidas no corpo do laudo ou outros
guesitos. Deve-se salientar, ainda, que os juizes decidem com base no Laudo
Técnico Pericial; por esse motivo, o Laudo Técnico Pericial devera ser bastante
claro, objetivo e fundamentado, no sentido de facilitar seu julgamento e deciséo.

3.2.10 Conclusao pericial

Neste item o perito devera explicitar claramente se a atividade analisada foi
ou ndo considerada insalubre ou perigosa. Em caso positivo, devera também ser
mencionado o0 grau de insalubridade e/ou o embasamento legal para a

caracterizacao da periculosidade.
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3.2.11 O Perito Judicial

E um profissional, pessoa fisica, Engenheiro ou Médico do Trabalho
nomeado pelo Juiz do Trabalho, para elaborar uma Pericia Técnica, sendo que
nenhuma outra pessoa podera desempenhar este papel. Deve o Perito honrar sua
nomeacao, dispensando todos os esfor¢os para a satisfatoria conclusdo do seu
trabalho, com o maximo de imparcialidade e fidelidade aos fatos, ndo deixando que
razdes de ordem pessoal interfiram no resultado, jamais deve se manifestar em
assuntos que ndo sejam estritamente técnicos, devendo se abster de emitir opinides

de carater pessoal ou mesmo juridico.

Sua funcéo é subsidiar tecnicamente o Juiz, levando a este, as condi¢des
reais do ambiente de trabalho e das atividades exercidas pelo reclamante, da
existéncia ou ndo da Insalubridade, da Periculosidade, do Nexo Causal das Doencas
Ocupacionais e das causas que geram os Acidentes de Trabalho, apresentando
para tanto um relatério, com todo o embasamento técnico-cientifico e legal,

conclusivo e convincente que é chamado de Laudo Pericial.

O perito devera sempre respeitar fielmente os artigos do Cddigo de
Processo Civil (CPC) e da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e as Normas
Regulamentadoras (NR’s) no que se refere a sua atuacao e responsabilidade civil e
criminal (os artigos e normas serfo transcritos adiante), bem como o Caédigo de Etica

do Engenheiro, Arquiteto e Agrénomo.

Como sugestdo, apresentamos uma proposta de Codigo de Etica do Perito
Judicial segundo BUCHARLES (2008):

I- Recusar assédio sob qualquer forma;

[I- Silenciar informag¢des contidas nos autos;

[lI- N&o revelar segredos aos quais teve acesso em razéo de seu oficio;

IV- Nao divulgar o resultado da pericia antes do protocolo do laudo em cartorio;
V- Manter a maxima imparcialidade durante os trabalhos periciais;

VI- Abster-se de informacdes impertinentes e irrelevantes a pericia,;
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VII- Nao encerrar os trabalhos periciais enquanto persistirem duvidas acerca do
objeto;

VIII- Observar com zelo os prazos da Justica, honrando sua nomeacéao;

IX- Evitar envolvimento ou contendas pessoais, seja com as partes, advogados,
funcionarios da Justica, seja com os assistentes técnicos, dispensando
tratamento cerimonioso e profissional a todos;

X- Na&o se prevalecer da funcao de perito exorbitando do poder.

3.2.12 Honoréarios Periciais

Os honorarios devidos ao perito por seu trabalho, serdo arbitrados pelo juiz e

pagos ao final do julgamento ou quando houver um acordo entre as partes.

Os honorarios sdo um ponto controvertido na vida do Perito, pois se de um
lado o Perito como qualquer outro profissional deve receber uma justa paga pelo seu
trabalho, de outro ndo existe qualquer dispositivo legal regulando o quantum destes
honorarios, exceto algumas tabelas propostas por associa¢des, que ainda néo se
enquadram a todos os tipos de pericia. Problema ainda maior ocorre no Férum
Trabalhista, onde o Perito somente recebe ap6s a liquidacdo da sentenca, o que em
alguns casos chega a uma década, fazendo com que, nos primeiros anos de
trabalho o Perito trabalhe com déficit de caixa, jA& que no inicio de carreira se faz
necessario o investimento em equipamentos. Ainda, ocorre que 0 pagamento
sempre cabe ao sucumbente, no entanto, como € comum na Justica do Trabalho, o
reclamante raramente arca com os honoréarios, sempre alegando pobreza, quando
nao, pleiteia justica gratuita, colocando o Perito em situacdo desconfortavel, pois se

o reclamante nao tiver razao, o Perito ndo recebera seus honorarios.

Existem varias formas para se determinar os honorarios, usamos aqui o de
horas efetivamente utilizadas, conforme definido no art. 190 do Regulamento de
Honorérios do IBAPE/SP (Instituto Brasileiro de Avaliacfes e Pericias de Engenharia

de Sao Paulo).
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Formula de Célculo de Honorarios Periciais (HP)

Para o calculo do valor final, usamos:

HP = Vht x Hs x lu x Ic X Ir X Ep, onde:

Vht = R$ xx,00 (valor da hora técnica tomando como base a ABRAPHISET
(Associacdo Brasileira dos Profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho e do
Meio ambiente), a APEJESP (Associacdo dos Peritos Judiciais do Estado de Sé&o
Paulo e o IBAPE);

Hs = horas efetivamente trabalhadas;

lu = indice de utilizacdo de equipamentos especiais, sendo:

= 1,20 — com a utilizacdo de equipamentos,

= 1,00 — sem a utilizacdo de equipamentos;

Ic = indice de complexidade do trabalho executado (a ser definido pelo préprio
perito);

Ir = indice proporcional ao niamero de reclamantes (a ser definido pelo préprio
perito);

Ep = especializagao profissional (> 10 anos) = 1,20.

Portanto, HP = XX,00 x XX x 1,XX x 1, XX x 1,XX x 1,XX = X,00.

Honorarios profissionais = R$X,00 (...... reais).

3.2.13 Perito Assistente ou Assistente Técnico

Deve ter todas as caracteristicas do perito judicial, e sua funcéo é subsidiar
o perito complementando as informacdes contidas nos autos do processo,
fornecendo fichas técnicas de produtos existentes, métodos operacionais, controles
administrativos e tudo aquilo necessario para o bom andamento da realizacdo da

vistoria.
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Deve também, orientar técnica e legalmente a parte que representa quanto a
prevencdo de acidentes, a neutralizacdo ou a eliminacdo dos agentes insalubres e
perigosos, a adequacao de equipamentos de protecédo individual, além de subsidiar
o advogado na formulacdo dos quesitos e nas impugnacdes ao laudo pericial,

guando for o caso.

3.2.14 Laudo Pericial

Segundo MARTINS (s/d), “O laudo pericial € uma conclusédo que deve derivar
de fatos concretos, de dados objetivos”. Para que a conclusdo do perito possa ter
autoridade, isto €, para que o0 juiz possa reconhecer-lhe forca persuasiva, é
necessario que venha precedida da exposicdo dos motivos que a teriam
determinado. O laudo néo vale pela autoridade de quem o subscreve, mas pelas
razdoes Em que se funda a conclusao. “O parecer do perito € meramente opinativo e

vale apenas pela forga dos argumentos em que repousa.”

Trata-se de um documento que contém todas as informacdes, conclusdes e
principalmente, o embasamento técnico cientifico e legal fundamental para a
verificagdo da existéncia ou ndo de Insalubridade, de Periculosidade, do Nexo
Causal das Doencas Ocupacionais e das causas do Acidente do Trabalho,
constituindo-se, depois de protocolado, em uma peca processual. Ele deve ter

objetividade, ser conclusivo e convincente.

O laudo, para ter validade juridica, de estar embasado e limitado a legislacéo
brasileira, excecdo feita em casos especificos e principalmente pela néo
abrangéncia da nossa legislacdo, em que, com a devida anuéncia do juiz, pode

utilizar-se da Legislagéo Internacional.
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3.2.15 Caminhos da Nomeacéao

Durante a realizacdo da audiéncia inicial ou una, quando necessario,
aparece a figura do perito judicial, nomeado pelo juiz do trabalho, para realizar
pericia técnica - diligéncias de averiguagdo com o intuito de se verificar se ha ou nédo
direito as solicitacdes contidas na acdo trabalhista -, e assim elaborar o laudo

pericial.

Apds essa nomeacdo, a secretaria da Vara do Trabalho processa e envia
pelo correio postal ou eletrénico uma notificagdo ao perito, informando-o de sua

nomeacao e do prazo para 0 seu comparecimento para retirada dos autos.

Recebida a notificacdo de sua nhomeacao, o perito deverd encaminhar-se, no
prazo assinalado, que normalmente é de cinco a dez dias, a Vara do Trabalho, onde
retirara 0os autos do processo em carga para estudos, analise, elaboracdo do laudo

pericial, etc..
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1ESTUDO DE CASO: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em 20 de agosto de 1998, o TST em seu Enunciado 361 estabeleceu: “O
trabalho exercido em condicdes perigosas, embora de forma intermitente, da direito
ao empregado de receber o adicional de periculosidade de forma integral, tendo em
vista que a Lei 7.369/85 nao estabeleceu qualquer proporcionalidade em relagéo ao

seu pagamento”.

Quando da publicacdo deste texto legal, houve grande movimentacdo no
meio técnico, legal e empresarial, devido as diversas interpretacdes que se faz do
Decreto 93.412/86, sobre onde encontramos o trabalhador, no dia-a-dia, recebendo
remuneracao proporcional ao tempo de exposicdo, quando se expde as condicbes
de periculosidade do referido decreto de forma intermitente. Tal situacdo existente
no Brasil soma-se ao grande numero de processos trabalhistas buscando o adicional
de periculosidade por energia elétrica, de modo que encontramos trabalhadores
insatisfeitos com a situacao salarial, além de diversos profissionais estendendo o
adicional a outras areas (sistema de consumo), que nao a dos eletricitarios (sistema

elétrico de poténcia), através de analogias.

Em seguida, apresentamos demonstracdo de que o referido Enunciado s6
alterou o Art. 2° do Decreto 93.412/86, o qual instituia a proporcionalidade da
remuneracao para a exposicao intermitente, em situagcbes com possibilidade de
receber o adicional de periculosidade, desde que cumpridas as demais exigéncias

do texto legal.

O Enunciado 361 n&o veio para sanar todas as divergéncias existentes sobre
O assunto; veio somente para regular a percepcdo na sua integralidade para
exposicdes intermitentes, se o trabalhador laborar em condi¢cdes de periculosidade,

dentro dos requisitos existentes no Decreto 93.412/86.
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Do ponto de vista legal, podemos dizer que mais acdes trabalhistas sao
geradas, pois um grande numero de trabalhadores recebe o adicional de
periculosidade baseado na proporcionalidade, aumentando os custos, ou melhor, o

passivo das empresas.

Do ponto de vista técnico, o Enunciado contraria uma das regras da
seguranca do trabalho, cujo tempo de exposicdo é uma medida de protecédo aceita
internacionalmente. Lembramos que a gravidade dos riscos € uma funcédo que se
relaciona diretamente com a probabilidade de ocorréncia do evento e do potencial
de dano. Assim, definicbes como “arriscado” e “riscos” ndo cabem, por serem
imprecisas e subjetivas.

Para elaboracdo de quesitos, € necessario que os conhecimentos basicos
sobre 0 assunto sejam apresentados, para que o Decreto 93.412/86 possa ser bem
compreendido na sua totalidade. Como se sabe, a Lei 7.369 teve como intencéo,
claramente definida na exposicdo de motivos do autor do Projeto de Lei, contemplar

apenas os Eletricitarios.

Aprovada pelo Congresso, a Lei 7.369 foi promulgada pelo Presidente da
Republica em assinatura conjunta com o Ministério de Minas e Energia. Caso seu
ambito de aplicacéo fosse geral, isto é, para todos os que lidam com eletricidade e
ndo apenas os Eletricitarios, ndo haveria razdo para esse convite de assinatura
conjunta com o Ministro das Minas e Energia. Mais adequado seria a coparticipagcéo

do Ministro do Trabalho e Emprego.

Ao nomear uma Comisséo para estudar a regulamentacéo da referida Lei, a
Portaria 3.471 também restringiu a discussédo do assunto a apenas aos técnicos das

empresas do Setor de Energia Elétrica.

Por outro lado, tanto o Decreto 92.212 como 0 seu substituto, o Decreto
93.412, limitam o pagamento do adicional de periculosidade a apenas as atividades

constantes do Quadro de Atividades/Areas de Risco, anexo a ambos 0s decretos.
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Este Quadro de Atividades/Areas de Risco, na realidade, caracteriza a
periculosidade somente para aqueles que trabalham nos chamados “Sistema
Elétricos de Poténcia”. Trata-se de uma expressao técnica com sentido bem preciso
e que esta claramente definida na Norma Brasileira NBR 5.460 (Eletrotécnica e

Eletrénica-Sistemas Elétricos de Poténcia-Terminologia) e suas atualizacdes.

A NBR 5.460, nos itens 4.499, pag. 40, e 4.419, pag. 17, define Sistema de
Poténcia como “Sistema Elétrico de Poténcia que compreende as instalacbes para
geragdo, transmissdo e/ou distribuicdo de energia elétrica”, entendendo
“Distribuicdo, pelo transporte que vai desde a transmissao até o relégio de medigao
de energia do usuario”. A norma, no item 3.613, pag. 44, define claramente Sistema
Elétrico de Poténcia como: “Em sistema amplo, é o conjunto de todas as instalagdes
e equipamentos a geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. O item
3.613.2 em sentido restrito, € o conjunto definido de linhas e subestacdes que
assegura a transmissdo e/ou a distribuicdo de energia elétrica, cujos limites séo
definidos por meio de critérios apropriados, tais como, localizacdo geografica,

concessionario, tensao etc.”.

O termo “Unidade de Consumo” tem também sentido técnico e vem
claramente definido no Dicionario Brasileiro de Eletricidade. “Unidade de Consumo:
€ a rede elétrica situada apos o relégio de medi¢cao”. De fato, na Lei 7.369 e em
nenhum Decreto que Ihe seguiu, as Unidades de Consumo estdo contempladas pelo
Adicional de Periculosidade.

Alguns Sindicatos (que ndo os Eletricitarios) tém argumentado que a
eletricidade dos Sistemas Elétricos de Poténcia € a mesma que circula nas
Unidades de Consumo. Portanto, € logico que se deveria atribuir também a

periculosidade as Unidades de Consumo.

A isto se deve responder que a extensdo da abrangéncia legal a situacdes
supostamente analogas sO se justifica para textos omissos ou ambiguos. N&ao se
justifica, entretanto, para 0s casos em que a intencdo do Legislador é
inequivocamente restrita, como ficou mostrado pelos dados apresentados

anteriormente. Apesar de a eletricidade ser a mesma, quanto a sua natureza , nos
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dois casos, tanto a probabilidade como a gravidade de eventuais acidentes é muito
maior nos Sistemas Elétricos de Poténcia. As razdes sdo principalmente as

seguintes:

a) Geralmente, as voltagens sdo bem maiores nos Sistemas Elétricos de
Poténcia,

b) A presenca de intempéries (sol, chuva, ventos) inutiliza, por deterioracéo,
qualquer tentativa de isolacdo da cablagem, isto acrescido ao problema do
aquecimento da cablagem devido a alta tenséo;

C) A probabilidade de curtos-circuitos € bem maior pela oscilacdo provocada

pelo vento;

d) Todas as torres de transmissao e distribuicdo apresentam fugas de corrente;

e) Tanto o calor (devido a sudorese) como a umidade (chuvisco, névoas,
neblinas) diminui extraordinariamente (centenas de vezes) a resisténcia elétrica do

corpo humano, aumentando a gravidade das consequéncias de choque;

f) Na Unidade de Consumo, a supervisdo, as medidas de controle fixas e o

obedecimento das normas de seguranca é mais facil;

Q) Na Unidade de Consumo, o operador pode obter uma certeza pessoalmente
de que ndo haverd um religamento acidental. No Sistema Elétrico de Poténcia, é

impossivel um controle pessoal.

h) O socorro, na Unidade de Consumo, tanto em termos de afastamento da area

de risco/acidente, quanto prestando um socorro, € mais facil do que no Sistema

Elétrico de Poténcia, onde é praticamente impossivel;
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)] No Sistema Elétrico de Poténcia, além do risco da sua elevada classe de
tensdo, deve-se acrescentar o risco das descargas atmosféricas (mesmo quando se

trabalha com o sistema desenergizado).

4.1REQUISITOS PARA A AVALIACAO DA PERICULOSIDADE

Em vista do comentado no item anterior, formulamos algumas questdes
(quesitos) para a analise técnica da procedéncia ou ndo do direito do trabalhador ao
Adicional de Periculosidade.

a) Qual o sistema elétrico em que o trabalhador labora?
R.: Caso seja o sistema elétrico de consumo, interromper a analise e concluir pela

improcedéncia do pedido. Caso seja o sistema elétrico de poténcia, continuar.

b) Qual a area de risco e a sua respectiva atividade?
R.: Se ndo houver o exato enquadramento, interromper a analise e concluir pela

improcedéncia do pedido. Se houver o exato enquadramento, continuar.

c) Qual o tempo de exposi¢cao?
R.: Caso seja eventual, interromper a analise e concluir pela improcedéncia do

pedido. Caso seja habitual, permanente e intermitente, continuar.

d) Qual a forma de se expor ao risco? (analise técnica)
R.: Caso ndo haja risco que possa gerar incapacitacdo, invalidez permanente ou
morte, interromper a andlise e concluir pela improcedéncia do pedido. Caso haja

risco que possa gerar incapacitagdo, invalidez permanente ou morte, continuar.

e) Os equipamentos de protecdo e as técnicas de protecdo sdo suficientes para
proteger o trabalhador?
R.: Caso positivo, interromper a analise e concluir pela improcedéncia do pedido.

Caso negativo continuar.
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Caso todas as respostas sejam afirmativas, o trabalhador ter& direito ao adicional de

periculosidade por energia elétrica.

Obs.: Em nossa opinido, as divergéncias na interpretacdo do Decreto 93412/86 irdo
perdurar enquanto ele ndo for completamente compreendido pela classe técnica e
legal, visto que a afirmativa “o sinistro ndo espera a hora” € incorreta, pois 0s riscos
sao inerentes a qualquer situacdo de trabalho ou cotidiana — as técnicas de protecéo

ao trabalhador existem, tanto de ordem sistémica quanto operacionais.

4.2 PREMISSAS PARA O PERITO JUDICIAL

O Engenheiro de Seguranca do Trabalho, além das suas atividades
normais dentro das Empresas, pode atuar como Perito Judicial do Trabalho ou como
Assistente Técnico de uma das partes envolvidas em acdes trabalhistas, quais

sejam:

a) Cobrancas de adicionais de Insalubridade (NR-15) ou Periculosidade (NR-
16), realizando andlise de condigcbes de trabalho de empregados ou

empregados desligados junto as Empresas reclamadas; ou,

b) Acdes de cobranca de Nexo Causal das Doencas Ocupacionais e das
condic¢des geradoras do Acidente do Trabalho; ou,

c) A confeccdo de quesitos técnicos, acompanhamento do Perito Judicial, a
impugnacgdo ao Laudo Pericial e consultoria necessaria até a conclusdo dos

trabalhos periciais.

Para tal, é de fundamental importancia que o Engenheiro de Seguranca
do Trabalho tenha uma base solida de conhecimentos, sendo em sintese 0s

seguintes:
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Legislacdo e Normas Técnicas vigentes;

Conceitos sobre Higiene Ocupacional no Trabalho, bem como, analise do

ambiente e Doencas do Trabalho;

Protecédo contra Incéndios e Explosdes, e Protecéo do Meio Ambiente;

Nocdes de Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca do

Trabalho, no¢des de Psicologia, Andlise de Riscos e Ergonomia;

Fundamentos para o Controle de Ruidos e Prevencdo e Controle de

Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes.

A Metodologia aplicada no desenvolvimento da Pericia Técnica deve

seguir a seguinte sequéncia:

a)

b)

d)

De posse da nomeacdo do Juizo, iniciar os trabalhos com a leitura
pormenorizada dos autos do processo junto a Secretaria da Vara
Trabalhista onde corre a acao;

Estudar e analisar as solicitacdes e quesitos propostos;

Buscar os fundamentos técnico-cientificos e técnico-legais inerentes a

acao trabalhista proposta;

Montar uma estratégia e um “inquérito preliminar” para o encaminhamento
e direcionamento da vistoria ou diligéncia ao(s) local (ais) de trabalho, de
forma a se averiguar de maneira organizada a(s) real (ais) condicdo (des)
de execucdo das atividades e tarefas desenvolvidas e executadas ,
alegadas na inicial da agdo, cuidando ou atentando para possiveis
distorcbes provocadas propositalmente ou ndo no ambiente de trabalho

gue por ventura possam interferir na conclusao do Laudo Pericial; e,
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e) Confeccionar e apresentar ao Juizo, de forma sintética, conclusiva e com
fundamentacdo legal o Laudo Pericial, utilizando-se dos resultados das
avaliacdes feitas “in loco” e das analises dos riscos potenciais que a vista

das diligéncias foram encontrados.
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5 CONCLUSOES

Considerando a experiéncia do autor como Preposto da Empresa onde
trabalha, junto ao Tribunal Regional do Trabalho — Regi&o 2, esta demonstra que as
pericias de Engenharia de Seguranca do Trabalho no que tangem a Acéo de
Cobranca de Adicional de Insalubridade e de Periculosidade dependem de
diferentes graus de detalhamento que nem sempre podem ser obtidos com o passar
do tempo. Da mesma forma, nas pericias de A¢do Indenizatéria por Acidente de
Trabalho, a auséncia do maquinario supostamente causador do acidente, ou do
risco, ou a propria desativacdo ou sua mudanca de local, constituem obstaculos

reais para a eficacia da pericia técnica.

Dada a natureza de direitos sob pleito, ndo raras vezes sao verificadas nas
Pericias Técnicas, partes que criam situacdes artificiais nos respectivos postos de
trabalho, quer do lado do requerente, por exemplo, em casos de insalubridade por
ruidos, quando da geracdo artificial de ruidos que ultrapassam os limites
estabelecidos pela legislacdo, como forma de ludibriar o perito; quer do lado da

requerida, a maquilagem das condic@es artificiais do ambiente laboral.

O fato de a realizacdo da pericia ser comunicada com antecedéncia, €
prejudicial em relacdo ao estado de fato pela eliminacdo do efeito surpresa, posto
gue a situacao fisica do local possa ser artificialmente modificada, de tal sorte que
possa demonstrar a auséncia de culpa a quem realmente deveria ser penalizado.
Em face dessas consideracdes, a realizacdo de pericia técnica em Acdo de
Indenizagdo por Acidente de Trabalho n&o é tarefa de facil realizagdo, se efetuada

criteriosamente.

Um dos maiores problemas das pericias dessa espécie é a dificuldade na
reconstituicdo dos fatos passados. Razao pela qual é necesséario que os operadores
do direito compreendam que ndo bastam os peritos, no caso de Engenheiros de
Seguranca do Trabalho, serem profissionais habilitados com suas respectivas
atribuicbes, mas necessitam também de experiéncias particularizadas e de

capacidade de captar as anormalidades no ambiente de trabalho, no que tange a
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seguranca e medicina do trabalho, em um menor espaco de tempo possivel. Mesmo
porque, nem sempre nas unidades vistoriadas é permitida a obteng&o de outro tipo
de prova, tais como a fotografia ou a gravacao por video, por questdes de alegacéo

de segredo industrial.

Outros fatores agravantes nas pericias técnicas sao as dificuldades e

limitacbes dos quesitos, sendo vejamos:

As indagacOes feitas nos autos quando da necessidade da realizacdo de
uma pericia sdo quase sempre ou na maioria das vezes mal elaboradas, levando em
muitas ocasifes 0 perito a ter uma direcdo errbnea quanto ao objeto da pericia;
portanto € preciso que quem pergunte ou afirme tenha a certeza do que deseja

alcancar nos autos, e qual ou quais o0s propdsitos a serem dirimidos quanto a lide.

A pergunta bem elaborada conduzira a resposta adequada para a deciséo as
guestbes juridicas, de maneira que as partes logrem éxito, e Obvio que tal muito
contribui para a celeridade processual. Porém, ha casos em que o interesse é o de
ganhar tempo, atrasando assim o rito processual, e conduzindo a que haja a
necessidade de maior tempo disponivel para o deslinde do objeto da pericia.

E, portanto necessario que o perito esteja atento a estas situacdes, pois
ocorrem com muita frequéncia, bem como tenha ndo s6 conhecimento, mas que,
sobretudo tenha agudeza de espirito para identificar onde ha falta de saber indagar
ou quando ha propdsito de se tentar desviar do objeto principal, para com habilidade

obter um resultado justo e de maneira correta.
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ANEXO - |

Modelo de Laudo Pericial (Portaria 3.311/89)

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

DIVISAO/SECAO DE SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO

(FORMULARIO 8)

Laudo pericial de [] Insalubridade N.°

[] Periculosidade

Data e hora da pericia / / Hs.

1 - Identificagcéo

2 - Identificacao do local periciado

3 - Descricdo do Ambiente de Trabalho

4 - ANALISE QUALITATIVA

4.1 - da fungao do trabalhador

4.2 - das etapas do processo operacional
4.3 - dos possiveis riscos ocupacionais
4.4 - do tempo de exposicao ao risco

5 - ANALISE QUANTITATIVA

5.1- Analise quantitativa da insalubridade
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5.1.1 - descricdo da aparelhagem, da técnica empregada e do método de avaliacao

5.1.2 - resultados obtidos
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5.1.3 - interpretacdo e analise dos resultados
5.2 - Andlise quantitativa da periculosidade
5.2.1 - discriminacao da area

5.2.2 - delimitagcdo da area de risco

5.2.3 - interpretacdo e analise dos resultados
6 - CONCLUSAO

6.1 - fundamento cientifico

6.2 - fundamento legal

7 - PROPOSTA TECNICA PARA CORRECAO
7.1 - imediatas

7.2 - mediatas

8 - MEDIDA ADOTADA PELO ORGAO REGIONAL

CIDADE UF DATA ASSINATURA

INSTRUCAO PARA ELABORACAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

1 - IDENTIFICACAO

Neste item deve constar a identificagdo do laudo como: n.° do processo, home e
endereco postal da empresa, nome do requerente.

2 - IDENTIFICACAO DO LOCAL PERICIADO

Neste item deve constar os elementos necessarios a identificagdo do local no qual a
pericia é realizada, tais como: Divisdo de..., Secéo..., da fabrica..., localizada no.

3 - DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Neste item deve constar 0s elementos necessarios a caracterizacdo do ambiente de
trabalho, tais como: arranjo fisico, metragens da area fisica, condi¢cdes gerais de
higiene, ventilacdo, iluminacéo, tipo de construcao, cobertura, paredes, janelas, piso,
mobiliario, divisoria etc.
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4 - ANALISE QUALITATIVA

4.1 - da funcdo do trabalhador - esclarecer, com os verbos no infinitivo, todos os
tipos de tarefas que se compde a funcéo. P. ex.:

Auxiliar Administrativo - a) datilografar textos —b) anotar recados - ¢) atender telefone
etc....

4.2 - das etapas do processo operacional - observando o desenrolar das atividades
e/ou do movimento do maquinério, especificar as fases do método de trabalho,
inclusive questionando o supervisor de turma e, sempre, um ou mais empregados.

4.3 - dos possiveis riscos ocupacionais - 0 técnico especializado deve ser capaz de
perceber e avaliar a intensidade dos elementos de risco presentes no ambiente de
trabalho ou nas etapas do processo laborativo, ou ainda corno decorrentes deste
processo laborativo. Este item pressupde o levantamento, em qualidade, dos riscos
a gque se submete o trabalhador durante a jornada de trabalho.

4.4 - do tempo de exposicao ao risco - a andlise do tempo de exposi¢cdo traduz a
guantidade de exposi¢cdes em tempo (horas, minutos, segundos) a determinado
risco operacional sem protecdo, multiplicado pelo numero de vezes que esta
exposicao ocorre ao longo da jornada de trabalho. Assim, se o trabalhador ficar
exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de amodnia, e esta exposi¢cao se
repete por 5 ou 6 vezes durante a jornada de trabalho, entdo seu tempo de
exposicdo é de 25 a 30 min/dia, o que traduz a eventualidade do fendbmeno. Se,
entretanto, ele se expbe ao mesmo agente durante 20 minutos e o ciclo se repete
por 15 a 20 vezes, passa a exposicao total a contar com 300 a 400 min/dia de
trabalho, o que caracteriza uma situacao de intermiténcia. Se, ainda, a exposicdo se
processa durante quase todo ou todo o dia de trabalho, sem interrupcéo, diz-se que
a exposicao € de natureza continua.

5 - ANALISE QUANTITATIVA

E a fase que compreende a medicdo do risco imediatamente apds as consideracdes
qualitativas, guardando atencdo especial & esséncia do risco e ao tempo de
exposicdo. Esta etapa ou fase pericial s6 € possivel realizar quando o técnico tem
conviccdo firmada de que os tempos de exposicdo, se somados, configuram uma
situagdo intermitente ou continua. A eventualidade ndo ampara a concesséo do
adicional, resguardados os limites de tolerancia estipulados para o risco grave e
iminente.

Tanto o instrumental quanto a técnica adotados, e até mesmo o método de
amostragem, devem constar por extenso, de forma clara e definida no corpo do
laudo. Idéntica atencdo deve ser empregada na declaracdo dos valores,
especificando, inclusive, os tempos, horério inicial e final de cada afericdo. J4 a
interpretacdo e a consequente analise dos resultados necessitam estar de acordo
com o prescrito no texto legal, no caso, a Norma Regulamentadora. Caso a
contrarie, sera nula de pleno direito.
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6 - CONCLUSAO

6.1 - Fundamento cientifico - se o instituto de insalubridade e da periculosidade
pressupde o risco de adquirir doenca ou de sofrer um acidente a partir de exposi¢ao
a elementos agressores oriundos do processo operacional ou dele resultantes, o
técnico tem que demonstrar, obrigatoriamente, toda a cadeia de relagdo causa e
efeito existente entre o exercicio do trabalho periciado com a doenca ou o0 acidente.
O fundamento cientifico compreende, entdo, as vias de absor¢cdo e excrecao do
agente insalubre, o processo organico de metaboliza¢cdo, 0 mecanismo de patogenia
do agente no organismo humano e as possiveis lesdes.

6.2 - Fundamento legal - € tudo aquilo estritamente previsto nas Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, Portaria MTb n.°
32141/78 e Lei n°® 6.5141/77. As "Atividades e OperacgOes Insalubres” - acham-se
listados na NR 15 e Anexos, ao passo que as "Atividades e Operacdes Perigosas”
sdo aguelas enquadradas nas delimitagcbes impostas pela NR 16 e Anexos, sem
contar com os textos da Lei n® 6.514177, artigos 189 e 196, e do Decreto n°
93A12186, este ultimo especifico para os riscos com energia elétrica.

As situacdes laborativas néo previstas na legislacao, e portanto omissas, ndo podem
ser objeto de concluséo pericial, quer em juizo, quer a servico da fiscalizacdo do
MTb, sob pena de nulidade juridica.

As duvidas e os casos omissos devem ser dirimidos pela SSMT/MThb consoante o
disposto no art. 155, CLT, e NR 01, tem 1.10, Portaria nO 06183, MTh, cabendo a
esta instancia superior emitir a competente decisao final sobre a matéria de fato
apurada, acolhendo-a ou né&o.

7 - PROPOSTA TECNICA PARA CORRECAO

Neste item devem constar as propostas para elimina¢édo da insalubridade através da
utilizacao de medidas de protecdo ambiental.

Propor medidas de protecdo ambiental significa estabelecer um conjunto sistematico
de acdes técnico-cientificas eficazes para transformar, a curto e médio prazos, um
ambiente insalubre em outro salubre. Entre estas medidas destacam-se: alteragéo
do método operacional ou de uma das etapas desse método, utilizacdo de medidas
de protecédo coletiva e, nos casos previstos na NR 6, os equipamentos de protecao
individual.

8 - MEDIDAS ADOTADAS PELO ORGAO REGIONAL

Neste item devem constar as medidas adotadas pelo 6rgdo regional do MTbh quando
ficar caracterizada atividade insalubre ou perigosa - Lei n.° 6.514177, artigo 191,
incisos 1 e Il, e paragrafo unico, Portaria n° 3.214178, NR 15, subitem 15.4.1.1, e
Portaria n.° 12183, NR 9, item 9A, alinea a.



